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 ข้อมูลสรุป หน้า 1

แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท

แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

รายได้จากการดำเนินงาน  14,500.00 ล้านบาท

แผนกลยุทธ์ Growth
Profitability

& Efficiency
Stability

1. แผนกลยุทธ์ : การขยายเครือข่ายโรงพยาบาล 

เพื่อสร้างการขับเคลื่อนสู่อนาคต

แผนด้านธรรมาภิบาล

1. แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2. แผนยกระดับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

1. แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

2. แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลงบการเงิน

ปี 2568 2567 2566 2565

งบกำไรขาดทุน (ลบ.)

รายได้ 12,035.15 11,846.15 11,848.13 18,918.47

ค่าใช้จ่าย 10,210.72 10,121.53 9,870.42 14,717.43

Net Profit 1,316.36 1,282.37 1,406.36 3,038.91

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลบ.)

สินทรัพย์ 17,486.09 17,374.85 17,730.69 19,796.46

หนี้สิน 3,279.26 3,347.88 4,026.23 6,286.66

ส่วนผู้ถือหุ้น 13,185.86 12,955.42 12,593.97 12,444.90

งบกระแสเงินสด (ลบ.)

กิจกรรมดำเนินงาน 2,681.70 2,677.09 4,183.10 5,714.61

กิจกรรมลงทุน -1,171.63 -1,557.74 -918.71 -758.81

กิจกรรมจัดหาเงิน -1,316.32 -1,927.64 -3,679.52 -6,877.68

อัตราส่วนการเงิน

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.53 0.51 0.56 1.22

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 28.33 27.70 31.25 32.41

อัตรากำไรสุทธิ (%) 11.85 11.86 12.48 16.69

D/E Ratio (เท่า) 0.23 0.24 0.29 0.47

ROE (%) 10.07 10.04 11.23 23.91

ROA (%) 10.78 10.29 10.55 18.20

 บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 SET100 / SET100FF / SETCLMV / SETESG / SETWB

บริการ / การแพทย์

CG Report :  

SET ESG Ratings:  AA

ระบบต่อต้านคอร์รับชันที่ผ่านการรับรอง (CAC): มี

ภาพรวมธุรกิจ
บริษัทดำเนินธุรกิจในรูปแบบกลุ่มโรงพยาบาล ซึ่งมีโรงพยาบาลในเครือทั้งหมด 15 แห่ง, โพลีคลินิก 2 แห่ง และคลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมรังรักษา 1 แห่ง ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ ต่างจังหวัดและในสปป.ลาว 

เพื่อให้บริการทางการแพทย์ในระดับปฐมภูมิ-ตติยภูมิ ภายใต้ 4 กลุ่มโรงพยาบาล คือ 1.กลุ่มโรงพยาบาลเวิลด์เมดิคอล 2.กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 3.กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 

และ 4.กลุ่มโรงพยาบาลการุญเวช เพื่อให้บริการครอบคลุมผู้รับบริการทุกกลุ่มตั้งแต่ผู้รับบริการทั่วไป ชาวต่างชาติ และผู้รับบริการในโครงการประกันสังคม

หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนแก่ผู้ลงทุนเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น บริษัท จดทะเบียนไม่ได้ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุนใดๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและควรขอรับคำปรึกษา จากผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจด
ทะเบียนไม่ต้องรับผิดชอบ ในความเสียหายหรือสูญหายจากการนำข้อมูล ที่ปรากฏนี้ไปใช้ในทุกกรณีและบริษัทจดทะเบียน สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งห้ามไม่ให้ผู้ใด นำเอกสารหรือข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทจดทะเบียนก่อน หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัย
เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานหรือ สารสนเทศที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 3

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2571 2568 6M/2569

รายได้จากการดำเนินงาน (ล้านบาท) 14,500.00 11,984.48 5,886.1

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน) (“BCH”) มุ่งมั่นขยายธุรกิจบริการด้านสุขภาพเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนขยายเครือข่ายโรงพยาบาลสู่

พื้นที่ภาคตะวันออกและพื้นที่ยุทธศาสตร์ในเขต Eastern Economic Corridor (EEC) ครอบคลุมจังหวัดสมุทรปราการ ระยอง และชลบุรี เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งทางธุรกิจ และรองรับความต้องการบริการทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามการเติบโตของภาคเศรษฐกิจและการลงทุนในพื้นที่

1

นอกเหนือจากการลงทุนพัฒนาโรงพยาบาลแห่งใหม่ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการขยายธุรกิจผ่านกลยุทธ์การควบรวมและเข้าซื้อกิจการ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การเข้าถึงฐานผู้ป่วยในทำเลที่มีศักยภาพสูง และเร่งการเติบโตของเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการปรับปรุงและยกระดับโรงพยาบาลในเครือเดิมให้

ทันสมัย รองรับเทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ และยกระดับการให้บริการ

1

ทั้งนี้ โรงพยาบาลในเครือจะมุ่งสู่การเป็น Smart Hospital โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการแพทย์ ควบคู่กับการดำเนินงานตามแนวทาง 

ESG และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการรักษา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนในระยะยาวในฐานะเครือข่ายบริการสุขภาพชั้นนำระดับประเทศและภูมิภาค

คำอธิบายการดำเนินการ

          บริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินการขยายเครือข่ายตามแผน โดยมีโครงการอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง 2 แห่ง และอยู่ระหว่างการเข้าซื้อกิจการโรง

พยาบาลแห่งใหม่ในพื้นที่ศักยภาพ 1 แห่ง เพื่อเพิ่มการเข้าถึงฐานผู้ป่วยและขยายเครือข่ายได้อย่างรวดเร็ว ควบคู่กับการปรับปรุงและยกระดับโรงพยาบาล

แห่งเดิม ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศูนย์บริการเฉพาะทาง เพื่อรองรับความต้องการบริการทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ 

บริษัทได้ผลักดันการพัฒนาศักยภาพแพทย์และผู้บริหาร ควบคู่กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาสู่ Smart Hospital พร้อม

บริหารจัดการต้นทุนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ : การขยายเครือข่ายโรงพยาบาล เพื่อสร้างการขับเคลื่อนสู่อนาคต

1.  ขยายเครือข่ายโรงพยาบาล: ผ่านการขยายโรงพยาบาลแห่งใหม่ ควบคู่กับกลยุทธ์การควบรวมและเข้าซื้อกิจการ เพื่อเพิ่มการเข้าถึงในพื้นที่ศักยภาพสูง 

และขยายฐานผู้รับบริการทั้งชาวไทยและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพิ่มขีดความสามารถของโรงพยาบาลเดิม:  ผ่านการก่อสร้างอาคารเพื่อรองรับผู้ป่วยเพิ่มเติม เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและรองรับความต้องการ

ของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง

3.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ยกระดับสู่ Smart Hospital ผ่านการประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล: 

และการลดต้นทุนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

4.  ยกระดับทักษะและองค์ความรู้ของแพทย์และบุคลากรผ่านการฝึกอบรม การนำเทคโนโลยีมาสนับสนุพัฒนาศักยภาพแพทย์และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง: 

นการทำงาน และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณภาพและผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการรักษาและความสามารถในการแข่งขัน

อย่างยั่งยืน



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 4

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

Revenue From Operations (ล้านบาท) - - 14,500 11,984.48 5,881.6

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : ขยายเครือข่ายโรงพยาบาล: ผ่านการขยายโรงพยาบาลแห่งใหม่ ควบคู่กับกลยุทธ์การควบรวมและเข้าซื้อกิจการ (M&A) เพื่อเพิ่มการเข้า

ถึงในพื้นที่ศักยภาพสูง และขยายฐานผู้รับบริการทั้งชาวไทยและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • เริ่มดำเนินการก่อสร้างโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ระยอง จังหวัดระยอง 

ขนาด 270 เตียง และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ สุวรรณภูมิ จังหวัด

สมุทรปราการ ขนาด 270 เตียง

• พิจารณาการขยายเครือข่ายโรงพยาบาลในพื้นที่ศักยภาพ ผ่านกลยุทธ์การ

ควบรวมและเข้าซื้อกิจการ (M&A)

แผนการขยายโรงพยาบาลแห่งใหม่ อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 2 แห่ง ได้แก่

1.  โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ระยอง ปัจจุบันโรงพยาบาลอยู่ระหว่าง

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลชั้นดาดฟ้า และคาดว่าจะสามารถเปิดให้

บริการภายในไตรมาส 4 ปี 2570

2.  โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ สุวรรณภูมิ ปัจจุบันโรงพยาบาลอยู่ระหว่าง

ก่อสร้างโครงสร้างพื้นอาคารชั้น 7 และคาดว่าจะสามารถเปิดให้

บริการภายในไตรมาส 1 ปี 2571

แผนการขยายเครือข่ายผ่านการควบรวมและเข้าซื้อกิจการ 

        บริษัทมีแผนขยายเครือข่ายโรงพยาบาลและพื้นที่ให้บริการทางการแพทย์

ไปยัง จังหวัดอุบลราชธานีและพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็น

ภูมิภาคที่มีศักยภาพในการเติบโตของความต้องการด้านบริการสุขภาพ โดยการ

ลงทุนดังกล่าวจะช่วยขยายฐานผู้รับบริการ เพิ่มศักยภาพในการรองรับและส่ง

ต่อผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาลในเครือ รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและ

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของเครือข่าย

และสนับสนุนการเติบโตของผลการดำเนินงานในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

        ปัจจุบัน บริษัทได้อนุมัติให้ บริษัท โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 

อุบลราชธานี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าทำสัญญาเพื่อลงทุนในธุรกิจโรง

พยาบาลเอกชนภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลราชเวช อุบลราชธานี” โดยเป็นการเข้า

ซื้อสินทรัพย์สำหรับประกอบกิจการโรงพยาบาลทั้งหมด มูลค่าไม่เกิน 490 ล้าน

บาท และคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน เดือนสิงหาคม 2569 นี้

แผนงานที่สำคัญ 2 : ยกระดับสู่ Smart Hospital ผ่านการประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล: เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินงาน และการลดต้นทุนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • Smart Service: การพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน "Kasemrad Application" 

เพื่อรองรับการให้บริการแบบออนไลน์ อาทิ Telemedicine, ระบบคิวและ

นัดหมายออนไลน์, ชำระเงินออนไลน์ เป็นต้น

บริษัทมีการพัฒนาระบบการให้บริการรูปแบบออนไลน์ ผ่านบริษัทย่อย 

โดยมีรายละเอียดHealth Chain Innotech 

การเปิดใช้งาน Kasemrad Application สำหรับโรงพยาบาลในเครือทั้ง 

6 สาขา ได้แก่ รพ.เกษมราษฎร์ บางแค รพ.เกษมราษฎร์ ประชาชื่น 

รพ.เกษมราษฎร์ ปราจีนบุรี รพ.เกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์ รพ.เกษม

ราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล รัตนาธิเบศร์ และรพ.เกษมราษฎร์ 

รามคำแหง โดยแอปพลิเคชันนี้ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 

•



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 5

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

แผนงานที่สำคัญ 3 : เพิ่มขีดความสามารถของโรงพยาบาลเดิม: ผ่านการก่อสร้างอาคารเพื่อรองรับผู้ป่วยเพิ่มเติม เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและ

รองรับความต้องการของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • เปิดดำเนินการอาคารผู้รับบริการแห่งใหม่ ในโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 

แม่สาย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับผู้ป่วย ยกระดับคุณภาพการให้

บริการ และรองรับความต้องการของผู้รับบริการที่เพิ่มขึ้น

• เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมภายในโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 

รามคำแหง ครอบคลุมอาคารผู้ป่วยนอก (OPD) ผู้ป่วยใน (IPD) และอาคาร

จอดรถ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2570 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

รองรับผู้ป่วย ยกระดับคุณภาพการให้บริการ และสนับสนุนการเติบโตใน

ระยะยาว

แผนการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลแห่งเดิม

แผนงานที่สำคัญ 4 : พัฒนาศักยภาพแพทย์และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง: ยกระดับทักษะและองค์ความรู้ของแพทย์และบุคลากรผ่านการฝึกอบรม การนำ

เทคโนโลยีมาสนับสนุนการทำงาน และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณภาพและผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการรักษาและความ

สามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • Healthcare Executive Leadership Program: พัฒนาหลักสูตรความร่วม

มือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทย: เพื่อออกแบบและดำเนินโครงการ

พัฒนาผู้บริหารระดับสูง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้นำ การขับเคลื่อนองค์กรในยุคดิจิทัล และการบริหาร

จัดการระบบบริการสุขภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้บริหารในการรองรับการ

เติบโตและการแข่งขันในระยะยาว

แผนการพัฒนาศักยภาพแพทย์และบุคลากร

       บริษัทได้ร่วมมือกับศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เริ่มการเรียนการสอนใน “โครงการพัฒนาผู้บริหาร

ระดับสูง BCH–TU Business Concept Development” เพื่อเสริมศักยภาพ

แพทย์ผู้บริหารในด้านการบริหารจัดการ ระบบการจัดการด้าน Logistics การ

พัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ผู้รับบริการในปัจจุบัน ตลอดจนการเสริม

สร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระดับสากล โดยมีผู้บริหารเข้า

ร่วมโครงการจำนวน 25 ท่าน ครอบคลุมทุกสาขาของโรงพยาบาลในเครือ

ทั้งในด้านการให้บริการ Telemedicine การตรวจสอบประวัติและผล

ตรวจ การนัดหมายล่วงหน้า ประวัติการรับยา ตลอดจนการรับข้อมูล

ข่าวสารและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากโรงพยาบาลในเครือ

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ แม่สาย ดำเนินการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล

ใหม่จะแล้วเสร็จและเปิดให้บริการภายในเดือนกันยายน 2569 โดย

อาคารใหม่ประกอบด้วยพื้นที่ให้บริการผู้ป่วยทั่วไป แผนกฉุกเฉิน ศูนย์

กุมารเวช ศูนย์ทันตกรรม และห้องพักผู้ป่วยใน ช่วยเพิ่มพื้นที่ให้บริการ

และรองรับผู้ป่วยที่มีความต้องการรักษามากขึ้น โดยเฉพาะผู้ป่วยในพื้นที่

ชายแดนไทย–เมียนมาและพื้นที่ใกล้เคียง

•

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รามคำแหง อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานขอรับ

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) สำหรับการก่อสร้างอาคารใหม่ 

เพื่อรองรับการให้บริการผู้ป่วยทั่วไป และผู้ป่วยประกันสังคม โดยแบ่ง

เป็นพื้นที่ให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน รวมถึงอาคารจอดรถ ซึ่งคาดว่า

จะเริ่มก่อสร้างภายในปี 2570 และเปิดให้บริการภายในปี 2571

•



 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 6

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 2

แผนด้านธรรมาภิบาล
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บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 7

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล

การกำกับดูแลด้านความรับผิดชอบและความโปร่งใส

แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีคณะกรรมการสอบถามกำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน และผู้บริหาร

มีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารให้กับพนักงาน ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นได้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.bangkokchainhospital.com) ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน - - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและ มีการรายงานผลการตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน

กรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการ

เกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

ได้รับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD)

- - - ได้รับการรับรอง อยู่ระหว่างการ

ต่ออายุ

กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีน

โยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ
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บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 8

คำอธิบายการดำเนินการ

ในปี 2569 บริษัทเดินหน้าขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งยกระดับนโยบาย ระบบกำกับดูแล และการติดตามประเมิน

ผลให้ครอบคลุมทั้งการดำเนินงานภายในองค์กรและคู่ค้าสำคัญ สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้

1. บริษัทจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่ครอบคลุมการดำเนินธุรกิจ โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

พร้อมสื่อสารแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำไปปฏิบัติอย่างชัดเจน

2. บริษัทติดตามและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง รวมถึงกำหนดแนวทางแก้ไขและมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำเมื่อพบข้อบกพร่อง

3. บริษัททบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ และ

บริบทการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อยืนยันความมุ่งมั่นในการต่อ

ต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง

5. บริษัทอยู่ระหว่างขยายแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญระดับ Critical Tier 1 โดยกำหนดให้คู่ค้ามีนโยบายที่เหมาะสม พร้อมวาง

แนวทางติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเป็นระบบ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : ดำเนินการต่ออายุการรับรอง CAC (Thai IOD) พร้อมยกระดับการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานที่

กำหนด

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรอง CAC ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 มีอายุการ

รับรอง 3 ปี โดยจะดำเนินการขอต่ออายุอีกครั้งในปี 2572

ในปี 2569 บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุการรับรอง CAC เป็นครั้งที่ 3 ซึ่ง

เป็นไปตามแผนที่กำหนด พร้อมขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตผ่านการทบทวน

นโยบาย การติดตามผล การเสริมสร้างองค์ความรู้ และการเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์บริษัทอย่างต่อเนื่อง

แผนยกระดับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทกำหนดแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการยกระดับการป้องกันและบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมุ่งเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง

และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ผ่านการบูรณาการประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์เข้ากับกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ดำเนินธุรกิจในทุกระดับขององค์กร บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกเชิงป้องกัน (Preventive Approach) ควบคู่กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ด้านความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมของพนักงาน โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีความเสี่ยง ผ่านการสื่อสารและการอบรมอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงการกำหนดกระบวนการเปิดเผยและติดตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ บริษัทมุ่งพัฒนาคุณภาพของข้อมูลและ

ระบบการติดตามผล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร และเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์สามารถดำเนินการได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ
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หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่ครบถ้วนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง ในกรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข 

และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามกระบวนการที่

กำหนดอย่างครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

ในปี 2569 บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว พร้อมเผยแพร่นโยบาย แนวปฏิบัติ และองค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและทั่วถึง

ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนากระบวนการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้ครบถ้วน ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกระบวนการที่กำหนด โดยภาพรวมการดำเนินงานเป็นไปตามแผน

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : โครงการป้องกันและบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับพนักงานกลุ่มเสี่ยง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • พนักงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการอบรมด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระดับ

พื้นฐาน พร้อมทั้งสามารถรับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติ และช่องทางการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

ในปี 2569 บริษัทได้เผยแพร่นโยบาย แนวปฏิบัติ และองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านเว็บไซต์บริษัท 

พร้อมดำเนินการเตรียมการอบรมสำหรับพนักงานกลุ่มเสี่ยง เพื่อให้มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและช่องทางการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง โดย

การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
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การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและความมั่นคง

แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

1. การยกระดับระบบป้องกันภัยคุกคามในอุปกรณ์ปลายทาง (EDR)

บริษัทดำเนินการยกระดับระบบป้องกันไวรัสแบบดั้งเดิมไปสู่เทคโนโลยี Endpoint Detection and Response (EDR) สำหรับอุปกรณ์ปลายทางทั้งหมด เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการตรวจจับ วิเคราะห์ และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การยกระดับระบบป้องกันภัยคุกคามในระบบแม่ข่าย (XDR)

บริษัทนำเทคโนโลยี Extended Detection and Response (XDR) มาใช้ในระบบแม่ข่าย เพื่อบูรณาการข้อมูลด้านความปลอดภัยจากหลายแหล่ง และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตรวจจับภัยคุกคามขั้นสูงในระดับองค์กร

3. การพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายเพื่อรองรับความต่อเนื่องของธุรกิจ (SD-WAN)

บริษัทพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายโดยใช้เทคโนโลยี SD-WAN สำหรับสาขาที่กำหนดให้เป็น Backup Site เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นของระบบเครือข่ายและรองรับ

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

4. การเสริมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Awareness Training)

บริษัทจัดให้มีการอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมในการใช้งานระบบ

ดิจิทัลของบุคลากร

5. การบริหารจัดการช่องโหว่ของระบบ (Patch Management)

บริษัทดำเนินการบริหารจัดการช่องโหว่ของระบบอย่างเป็นระบบ ผ่านการอัปเดตซอฟต์แวร์และแพตช์ความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การถูกโจมตีผ่านช่องโหว่ที่เป็นที่รู้จัก

6. การจำลองสถานการณ์ภัยคุกคามและการฝึกอบรม (Phishing Simulation & Training Program)

บริษัทจัดทำโปรแกรมจำลองการโจมตีแบบฟิชชิงควบคู่กับการฝึกอบรม เพื่อประเมินและพัฒนาความสามารถของบุคลากรในการรับมือกับภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์

7. การควบคุมการใช้งานอินเทอร์เน็ตและการจัดเก็บข้อมูลจราจร (Internet Authentication & Log Management)

บริษัทกำหนดมาตรการควบคุมการใช้งานอินเทอร์เน็ต และจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) สำหรับทั้งผู้ใช้งานภายในและผู้รับบริการ เพื่อสนับสนุน

การติดตาม ตรวจสอบ และป้องกันเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย

8. การป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล (Data Loss Prevention: DLP)

บริษัทนำระบบ Data Loss Prevention (DLP) มาใช้ในระดับสำนักงานใหญ่ เพื่อควบคุมและป้องกันการเข้าถึงหรือส่งออกข้อมูลที่มีความอ่อนไหวโดยไม่ได้

รับอนุญาต
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เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายเเละเเนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

ความมั่นคงปลอดภัย (Cybersecurity) สารสนเทศได้รับการประเมิน

โดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกองค์กร และมีแนวทางในการ

ปรับปรุง พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรม สื่อสาร และทดสอบความเข้าใจ เพื่อ

สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

โครงการยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ อย่าง

น้อยปีละ 2 โครงการ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

ในปี 2569 บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว พร้อมเผยแพร่นโยบาย แนวปฏิบัติ และองค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและทั่วถึง

ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนากระบวนการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้ครบถ้วน ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกระบวนการที่กำหนด โดยภาพรวมการดำเนินงานเป็นไปตามแผน

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • บริษัทดำเนินการจัดทำและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษา

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริบทการดำเนิน

ธุรกิจและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสื่อสารและสร้างความตระหนักแก่

พนักงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างทั่วถึง และนำเสนอนโยบายและ

แนวปฏิบัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้มีการ

บังคับใช้อย่างเป็นทางการและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลขององค์กร 

และดำเนินการทบทวนเป็นประจำทุกปี

ในปี 2569 บริษัทอยู่ระหว่างจัดทำและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริบทการดำเนิน

ธุรกิจ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง พร้อมเตรียมสื่อสาร

แนวทางให้พนักงานรับทราบ และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตามลำดับ โดยการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 12

แผนงานที่สำคัญ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีของบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อม โดยการจัดอบรมพนักงานด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ประเมินความเสี่ยงและช่องว่างของระบบ 

พร้อมทั้งจัดทำ/ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2569 บริษัทอยู่ระหว่างยกระดับประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ประเมินความเสี่ยงและช่องว่างของระบบ รวมถึงเตรียมการอบรมและสื่อสารให้

พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์ โดยการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด



 ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ หน้า 13

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 3

แผนด้านสภาพภูมิอากาศ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ หน้า 14

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

องค์กรมีการจัดทำรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว

ลิงก์ URL ของเอกสาร :  ปีรายงาน 2569

https://sustainability.bangkokchainhospital.com/th/environmental/climate-resilience

บริษัทดำเนินการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ โดยใช้แพลตฟอร์ม SET Carbon เป็นเครื่องมือหลักในการรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผล

ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ปัจจุบันบริษัทได้ขยายขอบเขตการ

รวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมจำนวนทั้งสิ้น 11 บริษัทในเครือ และมีการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน ขอบเขตที่ 1 (Scope 

1) และขอบเขตที่ 2 (Scope 2) อย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลและขยายการรายงานไปสู่ ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) ในอนาคต เพื่อให้การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกมีความ

ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าและสอดคล้องกับแนวทางสากลมากยิ่งขึ้น การดำเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศ

ของบริษัท โดยบริษัทได้ให้คำมั่นในการมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) ซึ่งการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม จะช่วยให้บริษัทสามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ

ติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมาย

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 6M/2569

จัดทำรายงาน, ทวนสอบและเผยแพร่ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนินการ

คำอธิบายการดำเนินการ

ในปี 2569 บริษัทได้จัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ของบริษัทในกลุ่มจำนวน 11 บริษัท 

โดยข้อมูลปี 2568 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 30,700 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทวนสอบข้อมูลโดยผู้ทวนสอบ

ภายนอก เพื่อยกระดับความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล รวมทั้งใช้เป็นฐานในการกำหนดแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทต่อไป

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : แผนยกระดับคุณภาพข้อมูลและการรายงานก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกิจกรรมที่

มีนัยสำคัญในขอบเขต Scope 1 และ Scope 2 พร้อมทั้งเริ่มดำเนินการทวน

สอบข้อมูลในระดับ Limited assurance (บางส่วน) และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม

ในปี 2569 บริษัทได้รวบรวมและจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ของบริษัทใน

กลุ่มจำนวน 11 บริษัท โดยข้อมูลปี 2568 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

https://sustainability.bangkokchainhospital.com/th/environmental/climate-resilience


รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ หน้า 15

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

รวม 30,700 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปัจจุบันข้อมูลอยู่ระหว่างการ

ทวนสอบในระดับ Limited Assurance โดยผู้ทวนสอบภายนอก และจะนำผล

ที่ผ่านการทวนสอบไปเปิดเผยผ่านช่องทางที่เหมาะสมต่อไป

แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization Plan)

บริษัทได้กำหนดแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ ผ่านการดำเนินโครงการในประเด็นสำคัญ ดังนี้

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency Initiatives)

1.1 ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูง เช่น ระบบปรับอากาศ และระบบแสงสว่างแบบประหยัดพลังงาน (LED)

1.2 บริหารจัดการการใช้พลังงานภายในอาคาร เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น

2. โครงการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Initiatives)

2.1 ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในโรงพยาบาลในเครือ

2.2 เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด เพื่อลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล

3. โครงการนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation Initiatives)

3.1 พัฒนา Kasemrad Application และระบบ E-Refer เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการส่งต่อผู้ป่วย ลดการใช้เอกสาร และยกระดับคุณภาพการให้

บริการ

3.2 ลดการเดินทางที่ไม่จำเป็น และเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์

4. โครงการบริหารจัดการของเสีย (Waste Management Initiatives)

4.1 ส่งเสริมการคัดแยกขยะภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ

4.2 นำขยะอินทรีย์ไปแปรรูปเป็นปุ๋ย (Organic Waste to Compost)

4.3 เพิ่มสัดส่วนการนำกลับมาใช้ซ้ำและการรีไซเคิล

5. โครงการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement Initiatives)

5.1 ส่งเสริมการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคาร์บอนต่ำ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น Notebook) ที่มีประสิทธิภาพด้านพลังงานสูง

5.2 บูรณาการปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าและผลิตภัณฑ์

เป้าหมาย

หัวข้อ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ณ ปีฐาน

( )tCO₂e

เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกับปีฐาน

( )tCO₂e
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกที่เกิดขึ้นจริง

( )tCO₂e

2568 2569 2570 2571 6M/2569

ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 30700 3 5 7 อยู่ระหว่างดำเนินการ

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ณ ปีฐาน 2568 อยู่ระหว่างการรวบรวมและทวนสอบ อาจมีการปรับปรุงภายหลังเมื่อการทวนสอบแล้วเสร็จ
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คำอธิบายการดำเนินการ

ในปี 2569 โรงพยาบาลในเครืออยู่ระหว่างดำเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งลดการใช้น้ำและ

ไฟฟ้า เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ควบคู่กับการจัดการของเสียและการนำ

วัสดุกลับมาใช้ประโยชน์ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ “ให้ชีวิต ให้แผงยา” โครงการรวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อผลิตสื่ออักษรเบรลล์ การคัดแยกขยะ และ

โครงการ LESS ทั้งนี้ ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ระหว่างการรวบรวมและทวนสอบข้อมูลก่อนรายงานผลอย่างเป็นทางการ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : การใช้นวัตกรรมระบบ e-Refer เพื่อส่งต่อผู้ป่วยภายในเครือโรงพยาบาล

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • พัฒนาระบบ e-Refer และเริ่มใช้งานในโรงพยาบาลในเครือ พร้อมทั้งเพิ่ม

จำนวนผู้ป่วยที่ใช้ระบบร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2568 ส่งผลให้ลดการใช้

เอกสารกระดาษในกระบวนการส่งต่อผู้ป่วย และลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการเดินทางและการใช้ทรัพยากร (Scope 3)

ในปี 2569 บริษัทได้พัฒนาและนำระบบ e-Refer มาใช้สนับสนุนการส่งต่อผู้

ป่วยภายในเครือข่ายโรงพยาบาล โดยมีผู้ใช้งานระบบแล้วมากกว่า 900 ราย 

ระบบช่วยให้สามารถบันทึกและส่งต่อข้อมูล ติดตามสถานะการรักษา และ

จัดการเอกสารในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง ลดความซ้ำซ้อนและการใช้

กระดาษในกระบวนการส่งต่อผู้ป่วย ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างติดตามจำนวนผู้

ใช้งานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2568

แผนงานที่สำคัญ 2 : โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในโรงพยาบาลเครือข่าย

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ติดตั้งระบบ Solar Cell เพิ่มในโรงพยาบาลในเครือ และเพิ่มปริมาณการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2568

ในปี 2569 บริษัทเดินหน้าส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดผ่านระบบผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์ในโรงพยาบาลเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีการติด

ตั้งระบบ Solar Cell ในโรงพยาบาล 10 แห่ง และอยู่ระหว่างติดตามปริมาณ

การผลิตไฟฟ้า รวมถึงพิจารณาขยายการติดตั้งเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มปริมาณการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2568 

โดยการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
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แผนงาน JUMP+
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