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 ข้อมูลสรุป หน้า 1

แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท

แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

Net Profit  250-300 ล้านบาท

แผนกลยุทธ์ Growth
Profitability

& Efficiency
Stability

1. แผนกลยุทธ์ : การขยายรายได้จากผลิตภัณฑ์/

บริการใหม่ที่มี margin สูง

แผนด้านธรรมาภิบาล

1. แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2. แผนยกระดับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

ข้อมูลงบการเงิน

ปี 2568 2567 2566 2565

งบกำไรขาดทุน (ลบ.)

รายได้ 2,390.69 2,537.96 2,427.49 810.98

ค่าใช้จ่าย 2,296.46 2,320.95 2,114.00 662.02

Net Profit 56.19 154.51 244.39 138.62

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลบ.)

สินทรัพย์ 3,771.20 4,001.77 3,988.63 3,889.20

หนี้สิน 908.83 1,122.72 1,188.98 1,336.14

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,850.13 2,862.84 2,784.72 2,553.06

งบกระแสเงินสด (ลบ.)

กิจกรรมดำเนินงาน 93.58 389.20 171.26 36.93

กิจกรรมลงทุน 114.44 -137.46 -48.70 -151.08

กิจกรรมจัดหาเงิน -215.44 -249.11 -90.59 -64.38

อัตราส่วนการเงิน

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.21 0.58 0.92 0.68

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 22.07 24.12 26.67 38.56

อัตรากำไรสุทธิ (%) 2.35 6.27 10.31 17.09

D/E Ratio (เท่า) 0.32 0.39 0.42 0.52

ROE (%) 1.97 5.47 9.16 8.74

ROA (%) 2.48 5.44 7.96 6.41

 บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 mai

เทคโนโลยี

CG Report :  

SET ESG Ratings:  -

ระบบต่อต้านคอร์รับชันที่ผ่านการรับรอง (CAC): มี

ภาพรวมธุรกิจ
ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ให้บริการแบบครบวงจรในด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM) การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นตัวแทนจำหน่ายซอฟต์แวร์ของ

บริษัทชั้นนำ เช่น Salesforce, Google, MuleSoft, และ Tableau

หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนแก่ผู้ลงทุนเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น บริษัท จดทะเบียนไม่ได้ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุนใดๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและควรขอรับคำปรึกษา จากผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจด
ทะเบียนไม่ต้องรับผิดชอบ ในความเสียหายหรือสูญหายจากการนำข้อมูล ที่ปรากฏนี้ไปใช้ในทุกกรณีและบริษัทจดทะเบียน สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งห้ามไม่ให้ผู้ใด นำเอกสารหรือข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทจดทะเบียนก่อน หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัย
เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานหรือ สารสนเทศที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 2

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 1

แผนธุรกิจ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 3

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2571 2568 6M/2569

Net Profit (ล้านบาท) 250-300 56.19 -97.09

แผนกลยุทธ์การเติบโต (Growth Strategy):

กลยุทธ์การสร้างรายได้จาก New S-Curve (New S-Curve Revenue Acceleration)

คำอธิบายการดำเนินการ

ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทฯ มีรายได้จากการดำเนินงานจำนวน 1,168.39 ล้านบาท เทียบกับเป้าหมายรายได้ทั้งปี 2569 จำนวน 2,600 ล้าน

บาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 97.09 ล้านบาท

บริษัทฯ ยังคงดำเนินกลยุทธ์การสร้างรายได้จาก New S-Curve โดยมุ่งพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างอัตรากำไรที่สูง

ขึ้น รวมถึงการต่อยอดฐานลูกค้าเดิมไปสู่ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ โดยในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2569 บริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับ Lyzr, Inc. เพื่อ

พัฒนาและนำเสนอ Enterprise AI Agents และได้เริ่มให้บริการผลิตภัณฑ์ Lyzr แก่ลูกค้ารายแรกในเดือนมิถุนายน 2569  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ร่วมกับ

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด พัฒนาแพลตฟอร์ม Postman Cloud ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถเสนอบริการใหม่ๆให้กับลูกค้าได้มากขึ้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะติดตามผลการดำเนินงานและเร่งดำเนินกิจกรรมด้านการขายและการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ในช่วงครึ่งปีหลัง เพื่อสนับสนุนการ

เติบโตของรายได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ : การขยายรายได้จากผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ที่มี margin สูง

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

Revenue From Operations (ล้านบาท) 2,600 2,900 3,200 2357.47 1168.39

พัฒนาและนำเสนอโซลูชั่นจากผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูง ให้กับกลุ่มลูกค้า เช่น การเงินและประกันภัย ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีมูลค่าโครงการสูง•

นำองค์ความรู้จากฐานลูกค้าเดิมมาต่อยอดสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ สำหรับอุตสาหกรรมเฉพาะทางที่ BOI ให้การส่งเสริม•



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 4

คำอธิบายการดำเนินการ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : การขยายรายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ที่มี margin สูง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในประเทศ

• พัฒนาความรู้และความเข้าใจของพนักงานขายในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และ

บริการใหม่

• เริ่มนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ให้กับลูกค้าในรูปแบบโครงการนำร่อง

ภายในไตรมาส 3

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในประเทศ

การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของพนักงานขายในการนำเสนอผลิตภัณฑ์

และบริการใหม่

นำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ให้กับลูกค้าในรูปแบบโครงการนำร่องภายใน

ไตรมาส 3

บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญากับ Lyzr, Inc. เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เพื่อนำแพลตฟอร์ม Standard Framework สำหรับการพัฒนา Enterprise AI 

Agents มาใช้ในการพัฒนาและนำเสนอโซลูชันแก่ลูกค้า

•

บริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เพื่อร่วมพัฒนาแพลตฟอร์ม Postman Cloud โดยมี

แผนพัฒนาแพลตฟอร์มและเตรียมความพร้อมด้านการขายอย่างต่อเนื่อง

•

ในเดือนมิถุนายน 2569 บริษัทฯ เริ่มให้บริการผลิตภัณฑ์ Lyzr แก่ลูกค้ารายแรก และอยู่ระหว่างเตรียมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่แก่ลูกค้า

รายอื่นเพิ่มเติมในช่วงครึ่งปีหลัง

•

บริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมแผนการอบรมและพัฒนาความรู้ของทีมขายเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ รวมถึงจัดทำแผนการขายสำหรับแพลตฟอร์ม 

Postman Cloud เพื่อรองรับการดำเนินงานในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2569

•

บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญากับ Lyzr, Inc. (สหรัฐอเมริกา) เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2569 เพื่อนำแพลตฟอร์ม Standard Framework สำหรับ

การพัฒนา Enterprise AI Agents มาใช้ในการพัฒนาและนำเสนอ

โซลูชันแก่ลูกค้า

•

บริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 

28 พฤษภาคม 2569 เพื่อร่วมพัฒนาแพลตฟอร์ม Postman Cloud โดย

อยู่ระหว่างการพัฒนาแพลตฟอร์มตามแผนงาน

•

บริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมการอบรมและพัฒนาความรู้ของพนักงานขาย

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ รวมถึงแพลตฟอร์ม Lyzr เพื่อรองรับ

การดำเนินงานในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2569

•

บริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมแผนการอบรมและการใช้งานแพลตฟอร์ม 

Postman Cloud เพื่อรองรับการดำเนินงานตามแผน

•

ในเดือนมิถุนายน 2569 บริษัทฯ เริ่มให้บริการผลิตภัณฑ์ Lyzr แก่ลูกค้า

รายแรก และอยู่ระหว่างเตรียมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่แก่

ลูกค้ารายอื่นเพิ่มเติมในไตรมาส 3

•

ทีมขายเริ่มจัดทำแผนการขายเพื่อนำเสนอแพลตฟอร์ม Postman 

Cloud ให้กับลูกค้า

•



 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 5

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 2

แผนด้านธรรมาภิบาล



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 6

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล

การกำกับดูแลด้านความรับผิดชอบและความโปร่งใส

แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

1.  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้มีความชัดเจน ครอบคลุมการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และมีการ

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3.  ได้รับการต่ออายุการรับรองแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

ภายในปี 2569

4.  กำหนดให้คู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1) อย่างน้อย 90% มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงมีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ที่ชัดเจน ภายในปี 2571

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน - - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและ มีการรายงานผลการตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน

กรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการ

เกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

ได้รับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD)

ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง อยู่ระหว่างยื่นต่อ

อายุ

ได้รับการรับรอง

กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) 

อย่างน้อย 90% มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

รวมถึงติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ
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คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569

สำหรับการขยายมาตรการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1) บริษัทฯ อยู่ระหว่างจัดทำและปรับปรุงหลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ขาย 

(Approved Vendor List: AVL) เพื่อกำหนดคุณสมบัติและแนวทางกำกับดูแลคู่ค้าให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและนโยบายต่อต้านการทุจริตของกลุ่ม

บริษัท

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : ขยายมาตรการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1)

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ขยายมาตรการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดทำและปรับปรุงนโยบายการขึ้นทะเบียนผู้ขายของ

บริษัท (Approved Vendor List: AVL) เพื่อยกระดับกระบวนการคัดเลือกและ

กำกับดูแลคู่ค้าให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการ

ขยายมาตรการด้านการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1)

ภายใต้หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List: AVL) 

บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติพื้นฐานของผู้ขาย (Critical Tier 1) โดยผู้ขายจะ

ต้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อจึงจะได้รับการพิจารณาขึ้นทะเบียน ทั้งนี้ หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง บริษัทฯ จะระงับการพิจารณาไว้จนกว่าจะดำเนินการแก้ไข

ให้ครบถ้วน โดยมีสาระสำคัญ ได้แก่

เมื่อการปรับปรุงนโยบายแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะดำเนินการสื่อสารและนำหลัก

เกณฑ์ดังกล่าวไปใช้กับกระบวนการขึ้นทะเบียนและทบทวนผู้ขาย เพื่อสนับสนุน

การขยายมาตรการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าสำคัญตามแผนงานของบริษัทฯ 

ต่อไป

เป็นบริษัทหรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายและยังดำเนิน

กิจการอยู่

•

มีเลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากรและมีสถานะภาษีปกติ•

ผ่านการประเมินผู้ขายประจำปีของบริษัทฯ ในระดับ A หรือ B•

ไม่ปรากฏชื่อในบัญชีดำ (Blacklist) ของกลุ่มบริษัท หรือบัญชีต้องห้าม

ตามกฎหมาย

•

ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานในกลุ่มบริษัท เว้นแต่ได้เปิดเผยและได้รับอนุมัติ

เป็นลายลักษณ์อักษร

•

ยินยอมปฏิบัติตาม Supplier Code of Conduct และนโยบายต่อต้าน

การทุจริตของกลุ่มบริษัท

•

สามารถจัดส่งเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนผู้ขายได้ครบถ้วนตามหลัก

เกณฑ์ที่กำหนด

•
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แผนยกระดับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความชัดเจน ครอบคลุมทุกระดับขององค์กร เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความเป็นธรรม และหลักธรรมาภิบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3.  พัฒนาและยกระดับระบบการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (e-Disclosure Platform) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ความโปร่งใส และความสามารถในการตรวจสอบ

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่ครบถ้วนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง ในกรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข 

และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีแบบฟอร์มรายงานผลประโยชน์ส่วนตน (e-Form) สำหรับกรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานกลุ่มเสี่ยง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ ดำเนินการตามแผนยกระดับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว

ในวันที่ 11 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ ได้เปิดใช้งาน e-Disclosure Platform สำหรับพนักงาน เพื่อสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ส่วนตนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการรวบรวม ตรวจสอบ และติดตามข้อมูล ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างดำเนินการเพื่อขยายการใช้งานระบบให้ครอบคลุมกรรมการและผู้

บริหารตามแผนงานที่กำหนดไว้

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : จัดทำแบบฟอร์มเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน (Disclosure Form)

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดทำและเริ่มใช้แบบฟอร์มรายงานผลประโยชน์ส่วนตน (e-Form) สำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกลุ่มเสี่ยง

บริษัทฯ ได้เปิดใช้งานระบบ e-Disclosure Platform สำหรับพนักงาน เมื่อวัน

ที่ 11 มิถุนายน 2569 เพื่อรองรับการรายงานและเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์

ส่วนตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยอยู่ระหว่างดำเนินการเพื่อขยายการใช้งาน

ระบบให้ครอบคลุมกรรมการและผู้บริหารตามแผนที่กำหนด
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การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและความมั่นคง

แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

1.  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงสารสนเทศให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและมาตรฐานความปลอดภัยที่

เกี่ยวข้อง โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.  จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินระบบความมั่นคงสารสนเทศโดยผู้ตรวจสอบอิสระภายนอก พร้อมจัดทำแผนปรับปรุงตามผลการตรวจสอบอย่างเป็น

ระบบ

3.  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักรู้และมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อความมั่นคงของข้อมูลสารสนเทศ ผ่านการสื่อสารและการอบรมอย่างต่อเนื่อง

4.  ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ภายในปี 2571 เพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการความมั่นคงสารสนเทศของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐาน

สากล และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายเเละเเนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

ความมั่นคงปลอดภัย (Cybersecurity) สารสนเทศได้รับการประเมิน

โดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกองค์กร และมีแนวทางในการ

ปรับปรุง พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรม สื่อสาร และทดสอบความเข้าใจ เพื่อ

สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 - Information Security 

Management

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงสารสนเทศได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 บริษัทฯ ได้ดำเนินการอบรม IT Security Awareness ผ่านระบบ e-Learning ให้แก่พนักงานแล้วเสร็จตามแผน เพื่อสร้างความ

รู้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้านความมั่นคงสารสนเทศ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เร่งดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านระบบงาน เอกสาร และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการตรวจประเมินความมั่นคง

สารสนเทศโดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก รวมถึงการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 โดยมีเป้าหมายดำเนินการภายในปี 2569 ซึ่งเร็วกว่า

กรอบเวลาที่กำหนดไว้เดิม



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 10

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • วางแผนและออกแบบหลักสูตร IT Security Awareness สำหรับพนักงาน 

และเริ่มดำเนินการอบรมผ่านระบบ e-Learning

• เตรียมความพร้อมด้านระบบและเอกสาร เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

มาตรฐาน ISO/IEC 27001

บริษัทฯ ได้ดำเนินการอบรม IT Security Awareness ผ่านระบบ e-

Learning ให้แก่พนักงานแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ตามแผน

งานประจำปี

•

บริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมด้านระบบงาน เอกสาร และ

กระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการตรวจประเมินความมั่นคง

สารสนเทศโดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก และการตรวจประเมินตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 27001

•

บริษัทฯ ได้เร่งแผนการดำเนินงานดังกล่าว โดยมีเป้าหมายดำเนินการ

ภายในปี 2569 ซึ่งเร็วกว่ากรอบเวลาที่กำหนดไว้เดิม

•



 เอกสารแนบ หน้า 11

รายงานความคืบหน้า

เอกสารแนบ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ หน้า 12

รายงานความคืบหน้า : เอกสารแนบ

แผนงาน JUMP+

ลิงก์ URL ของเอกสาร : https://jumpplusmedia-setlink.setgroup.or.th/planSubmission/BE80_JUMP%2B_Plan_Year_2026-2028_TH.pdf
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