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 ข้อมูลสรุป หน้า 1

แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท

แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

EBITDA  253.00 ล้านบาท

แผนกลยุทธ์ Growth
Profitability

& Efficiency
Stability

1. แผนกลยุทธ์ที่ 1 : Scale: เร่งการขยายพอร์ต

การลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกและเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการบริหารพอร์ตการลงทุน [ธุรกิจ

พลังงานทางเลือก]

2. แผนกลยุทธ์ที่ 2 : Streamline – เพิ่มคุณภาพ

และประสิทธิภาพการผลิตในธุรกิจเหล็ก เพื่อ 

สนับสนุนยอดสินค้า OEM และ Trading

3. แผนกลยุทธ์ที่ 3 : Stability - เสริมสร้าง

เสถียรภาพทางการเงินเพื่อรองรับความแข็งแกร่ง

และ การเติบโตขององค์กรในระยะยาว (ธุรกิจ

พลังงาน)

แผนด้านธรรมาภิบาล

1. แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2. แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

3. แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

1. แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลงบการเงิน

ปี 2568 2567 2566 2565

งบกำไรขาดทุน (ลบ.)

รายได้ 1,283.80 3,666.08 3,464.23 2,753.97

ค่าใช้จ่าย 1,230.59 3,493.30 3,340.79 1,478.57

Net Profit 58.35 147.87 408.43 1,020.85

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลบ.)

สินทรัพย์ 3,013.58 3,578.89 3,378.29 4,702.97

หนี้สิน 646.41 1,238.42 1,133.63 2,766.90

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,133.05 2,104.32 1,992.70 1,694.30

งบกระแสเงินสด (ลบ.)

กิจกรรมดำเนินงาน 338.70 476.60 -20.99 -431.59

กิจกรรมลงทุน -232.62 -219.54 1,469.49 1,878.90

กิจกรรมจัดหาเงิน -319.45 4.45 -1,304.88 -1,426.22

อัตราส่วนการเงิน

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.07 0.18 0.51 1.28

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 12.48 4.98 7.39 12.70

อัตรากำไรสุทธิ (%) 4.77 4.40 13.29 42.33

D/E Ratio (เท่า) 0.27 0.53 0.51 1.43

ROE (%) 2.75 7.22 22.15 84.69

ROA (%) 2.43 5.41 13.73 18.30

 บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 mai

สินค้าอุตสาหกรรม

CG Report :  

SET ESG Ratings:  -

ระบบต่อต้านคอร์รับชันที่ผ่านการรับรอง (CAC): มี

ภาพรวมธุรกิจ
บริษัทประกอบธุรกิจการรับจ้างผลิตและจำหน่ายเหล็ก และธุรกิจพลังงานทดแทน

หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนแก่ผู้ลงทุนเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น บริษัท จดทะเบียนไม่ได้ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุนใดๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและควรขอรับคำปรึกษา จากผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจด
ทะเบียนไม่ต้องรับผิดชอบ ในความเสียหายหรือสูญหายจากการนำข้อมูล ที่ปรากฏนี้ไปใช้ในทุกกรณีและบริษัทจดทะเบียน สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งห้ามไม่ให้ผู้ใด นำเอกสารหรือข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทจดทะเบียนก่อน หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัย
เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานหรือ สารสนเทศที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 2

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 1

แผนธุรกิจ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 3

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2571 2568 6M/2569

EBITDA (ล้านบาท) 253.00 135.34 26.91

เป้าหมาย EBITDA จำนวน 253 ล้านบาทในปี 2571 สะท้อนถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก 3 กลยุทธ์หลักได้แก่ 1) Scale: การขยายพอร์ตธุรกิจพลังงาน

ทดแทนภายใต้  2) Streamline: การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์เหล็กและ                                  3) Stability : การเสริม

สร้างวินัยทางการเงินภายใต้กลยุทธ์ โดยการดำเนินการเหล่านี้ร่วมกันจะช่วยส่งเสริมการเติบโตของรายได้ ลดต้นทุนการดำเนินงาน และเพิ่มความแข็งแกร่ง

ของความสามารถในการทำกำไรของกลุ่มบริษัท

แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ที่ 1 : Scale: เร่งการขยายพอร์ตการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพอร์ตการลงทุน [ธุรกิจ

พลังงานทางเลือก]

กลยุทธ์นี้มุ่งเน้นการขยายพอร์ตธุรกิจพลังงานทดแทนของ CHOW และยกระดับประสิทธิภาพของสินทรัพย์ ผ่านการเติบโตของกำลังการผลิตอย่างมีวินัยและ

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตติดตั้งในกลุ่มลูกค้า Commercial & Industrial (C&I) และสัญญา Private PPA 

เสริมความแข็งแกร่งในการให้บริการ EPC และธุรกิจการซื้อขาย รวมถึงยกระดับความเชื่อถือได้ของสินทรัพย์ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านการดำเนินงานและ

บำรุงรักษา (O&M) การใช้ระบบติดตามผลแบบดิจิทัล และการบำรุงรักษาเชิงคาดการณ์

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

EBITDA (ล้านบาท) 128 122 78 63.72 13.65

 • เป้าหมายอื่นๆ

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

เป้าหมายการเติบโตของสัญญา PPA ตลอดระยะเวลา 3 ปี 192 305 305 104 117

หมายเหตุ : เป้าหมายทางการเงินที่วัดจาก EBITDA นั้นวัดจากโครงการที่อยู่ในแผนการขยายการลงทุนปัจจุบัน ยังไม่ได้รวมแผนการขยายการลงทุนในโครงการที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 4

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : การพัฒนาและขยายกำลังการผลิต: มุ่งขยายกำลังการผลิตไฟฟ้าของบริษัทผ่านการพัฒนาโครงการ C&I การเพิ่มลูกค้า Private PPA รวม

ถึงการพิจารณาเข้าซื้อ สินทรัพย์ COD และยกระดับประสิทธิภาพ EPC เพื่อเสริม pipeline ระยะยาว

  สถานะ ดำเนินการอาจล่าช้ากว่ากำหนด

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - เพิ่มกำลังการผลิตรวมเป็น 192 MW - เสริมความพร้อมด้าน EPC และ

ความร่วมมือกับคู่ค้า (Suppliers) - ขยาย pipeline ในกลุ่มลูกค้า C&I โดย

เน้นกลุ่ม data center ที่ต้องการไฟฟ้า

เพิ่มกำลังการผลิตรวมเป็น 117 MW

แผนงานที่สำคัญ 2 : การบริหารจัดการและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า: เสริมความสามารถ O&M ผ่าน predictive maintenance, smart dashboard, 

digital monitoring และความร่วมมือกับผู้ผลิตอุปกรณ์

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - ลดต้นทุนค่าบำรุงรักษาระบบผลิตกระแสไฟฟ้า (OM) ลดลงร้อยละ 3 -เพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบ SCADA เพื่อยกระดับความสามารถและตรวจจับปัญหา

ได้รวดเร็วขึ้น

ต้นทุนค่าบำรุงรักษาระบบผลิตกระแสไฟฟ้า (OM) ลดลงร้อยละ 10

แผนกลยุทธ์ที่ 2 : Streamline – เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตในธุรกิจเหล็ก เพื่อสนับสนุนยอดสินค้า OEM และ Trading

มุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเหล็ก ยกระดับคุณภาพสินค้า เพิ่มประสิทธิผลของการผลิต OEM และเสริมความแข็งแกร่งของกิจกรรมด้านการซื้อ

ขาย (Trading) โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มผลผลิต (Yield) ลดต้นทุนพลังงานต่อหน่วย และขยายปริมาณการขายให้แก่ลูกค้า OEM และตลาดภายในประเทศ 

ผ่านการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

EBITDA (ล้านบาท) 163 173 175 71.62 13.25

 • เป้าหมายอื่นๆ

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

การเพิ่มผลผลิตของเหล็ก (Yield Improvement) +1% +2% +3% 0 -2%



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 5

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพการตอบสนองความต้องการลูกค้า: ปรับปรุงและเสริมเสถียรภาพการผลิตผ่านการเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการ OEM/Tolling ยกระดับคุณภาพพอร์ตลูกค้า และสร้างปริมาณการผลิตที่มั่นคงรองรับสัญญาระยะยาว

  สถานะ ดำเนินการล่าช้ากว่ากำหนด

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - เพิ่มปริมาณ OEM และ Trading เป็น 805K ตัน - เสริมเสถียรภาพการ

ผลิต OEM ผ่านการวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ปริมาณ OEM และ Trading เป็น 185K ตัน

แผนงานที่สำคัญ 2 : Operational efficiency & performance improvement: เพิ่มผลผลิต (yield) และประสิทธิภาพด้านพลังงาน ผ่านการพัฒนาการ

ทำงานของเตาหลอมแบบ ladle-furnace ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบคุณภาพบิลเล็ตให้เป็นไปตามมาตรฐาน TISI และยกระดับประสิทธิภาพโดยรวมของ

โรงงาน

  สถานะ ดำเนินการอาจล่าช้ากว่ากำหนด

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - ลดต้นทุนพลังงานต่อหน่วย –3% - เพิ่ม Yield +1% - เสริมการปฏิบัติตาม

มาตรฐาน TISI และพัฒนากระบวนการตรวจสอบคุณภาพเพื่อเพิ่มความ

สม่ำเสมอของสินค้า

ต้นทุนพลังงานต่อหน่วยลดลง 11% 

Yield การผลิตลดลง 2%

แผนกลยุทธ์ที่ 3 : Stability - เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินเพื่อรองรับความแข็งแกร่งและการเติบโตขององค์กรในระยะยาว (ธุรกิจ

พลังงาน)

เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินผ่านการบริหารสภาพคล่องที่รัดกุม โครงสร้างเงินทุนที่มีวินัย แหล่งเงินทุนที่หลากหลาย และการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของทั้งธุรกิจเหล็กและธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

Debt Service Coverage Ratio (DSCR) (เท่า) 1.2x - 1.3x 1.2x - 1.3x 1.2x - 1.3x 0.42 1.05

Avg. Collection Period (วัน) 60 55 50 167.93 98.23

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : ความแข็งแกร่งทางการเงินและการบริหารสภาพคล่องปรับปรุงสถานะสภาพคล่อง เร่งกระบวนการเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด และรักษา

วินัยด้านเงินทุนหมุนเวียนอย่างเหมาะสมในทั้งสองหน่วยธุรกิจ (ธุรกิจเหล็ก และธุรกิจพลังงาน)



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 6

  สถานะ ดำเนินการอาจล่าช้ากว่ากำหนด

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - ลดค่า DSO ให้ต่ำกว่า 60 วัน - เสริมความเข้มแข็งของกระบวนการเก็บ

เงินสดเพื่อปรับปรุงกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน - เพิ่มความสามารถใน

การมองเห็นสถานะเงินทุนหมุนเวียนผ่านเครื่องมือพยากรณ์ที่พัฒนาให้ดีขึ้น

DSO ปัจจุบันอยู่ที่ 98 วัน

แผนงานที่สำคัญ 2 : ประสิทธิภาพด้านเงินทุนและการบริหารความเสี่ยงเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างเงินทุน บริหารต้นทุนทางการเงิน และเสริมความเข้มแข็ง

ด้านการบริหารความเสี่ยงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานอย่างมั่นคงและความยั่งยืนทางการเงินระยะยาว

  สถานะ ดำเนินการอาจล่าช้ากว่ากำหนด

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • - รักษาค่า DSCR ของพอร์ตโฟลิโอให้อยู่ในช่วง 1.2x – 1.3x - ปรับปรุง

ประสิทธิภาพต้นทุนดอกเบี้ยผ่านการบริหารหนี้อย่างเป็นระบบ

DSCR ของพอร์ตโฟลิโอปัจจุบันเท่ากับ 1.05x



 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 7

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 2

แผนด้านธรรมาภิบาล



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 8

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล

การกำกับดูแลด้านความรับผิดชอบและความโปร่งใส

แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

แนวปฎิบัติ

บริษัทฯ จัดทำและสื่อสารแนวปฏิบัติสำหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ที่ระบุข้อกำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 

1) ต้องมีนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดกระบวนการประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบคุณสมบัติของคู่ค้าในประเด็นดังกล่าวให้

ชัดเจน ภายในปี พ.ศ. 2571 คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) ของบริษัทอย่างน้อย 90% ได้รับการประเมินและได้ให้การยืนยันว่ามีน

โยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ภายในปี พ.ศ. 2571

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและ มีการรายงานผลการตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน

กรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการ

เกิดซ้ำอย่างชัดเจน

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

ได้รับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD)

- - - ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง

กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีน

โยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ

เสร็จสิ้นสมบูรณ์ - อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 9

คำอธิบายการดำเนินการ

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

Critical Tier 1 Supplier: คู่ค้าลำดับแรกที่ส่งมอบสินค้า/บริการให้บริษัทฯ โดยตรง และเข้าเกณฑ์อย่างน้อย 1 ข้อ ดังนี้:

ยอดการจัดซื้อจัดจ้างสูง (High Spend Volume)เป็นสินค้า/บริการที่หาทดแทนได้ยาก หรือเป็นชิ้นส่วนสำคัญในกระบวนการผลิต/บริการ (Critical 

Component)ดำเนินธุรกิจในพื้นที่หรืออุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูงด้านการคอร์รัปชัน (High-risk Country/Sector)

Anti-Corruption Policy Requirements: นโยบายคู่ค้าต้องครอบคลุมเรื่องการห้ามจ่าย/รับสินบน, การให้/รับของขวัญและเลี้ยงรับรอง, ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และการจัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : ซัพพลายเออร์โดยตรงระดับสำคัญของบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 90 ได้รับการประเมินและยืนยันว่ามีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการ

ทุจริตที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) ที่เข้มงวดสำหรับ

ซัพพลายเออร์ระดับสำคัญ (Tier 1) เพื่อให้มั่นใจว่าพวกเขามีนโยบายต่อต้าน

การทุจริตที่เหมาะสม

อยู่ระหว่างการดำเนินการ

แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistleblowing Enhancement Plan) ควรมุ่งเน้นการสร้างช่องทางที่ปลอดภัย กระบวนการที่รวดเร็ว และ

วัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ร้องเรียนกล้าแจ้งเบาะแส โดยสอดคล้องกับเป้าหมายระยะเวลาการจัดการข้อร้องเรียนไม่เกิน 15 วันทำการภายในปี 2571

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติแจ้งเบาะแสที่ชัดเจนและเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

แต่งตั้งบุคคลผู้รับเรื่องการแจ้งเบาะแสที่มีความเป็นกลาง - - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

เรื่องร้องเรียนทุกรายการได้รับการสืบสวน และรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่พบการกระทำผิด 

มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

ลดระยะเวลาการจัดการข้อร้องเรียนให้รวดเร็วขึ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสมบูรณ์ เสร็จสมบูรณ์ - ลดระยะเวลาให้

เหลือ 15 วัน 

ทำการ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 10

คำอธิบายการดำเนินการ

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด   

มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติแจ้งเบาะแสที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

แต่งตั้งบุคคลผู้รับเรื่องการแจ้งเบาะแสที่มีความเป็นกลาง

เรื่องร้องเรียนทุกรายการได้รับการสืบสวน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่พบการกระทำผิด มีการระบุแนวทาง

แก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : พัฒนากระบวนการจัดการข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • มีการบังคับใช้นโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่ชัดเจน และสื่อสารให้

พนักงานและซัพพลายเออร์ทราบทั่วกัน

• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ปลอดภัย รองรับการแจ้งเบาะแสแบบไม่เปิด

เผยตัว และบริหารจัดการโดยหน่วยงานอิสระ (เช่น ฝ่ายปฏิบัติตามข้อ

กำหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน)

• ระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียนโดยเฉลี่ยไม่เกิน 15 วันทำการ ภายในปี 

2571

• พนักงานและซัพพลายเออร์มีความเชื่อมั่นในระบบและเต็มใจที่จะแจ้งข้อ

กังวล โดยตระหนักว่าตนจะได้รับการคุ้มครองและกระบวนการดำเนินการที่

รวดเร็วและเป็นธรรม

• การตรวจพบและการแก้ไขการกระทำผิดตั้งแต่เนิ่นๆ ซึ่งช่วยลดความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร

มีการบังคับใช้นโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่ชัดเจน และสื่อสารให้

พนักงานและซัพพลายเออร์ทราบทั่วกันมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่

ปลอดภัย รองรับการแจ้งเบาะแสแบบไม่เปิดเผยตัว และบริหารจัดการโดย

หน่วยงานอิสระ (เช่น ฝ่ายปฏิบัติตามข้อกำหนด หรือฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน)ระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียนโดยเฉลี่ยไม่เกิน 15 วันทำการ 

ภายในปี 2571พนักงานและซัพพลายเออร์มีความเชื่อมั่นในระบบและเต็มใจที่

จะแจ้งข้อกังวล โดยตระหนักว่าตนจะได้รับการคุ้มครองและกระบวนการดำเนิน

การที่รวดเร็วและเป็นธรรมการตรวจพบและการแก้ไขการกระทำผิดตั้งแต่

เนิ่นๆ ซึ่งช่วยลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร

การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและความมั่นคง

แผนยกระดับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ

แผนกลยุทธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกรอบการกำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่มีความแข็งแกร่งและน่าเชื่อถือ โดยการจัดทำและทบทวน

นโยบายด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมวัฒนธรรมความตระหนักรู้ด้านไซเบอร์ ดำเนินการตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์โดยผู้ตรวจ

สอบภายนอกที่เป็นอิสระ และพัฒนาแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการกำกับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายเเละเเนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

- เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ
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หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

ความมั่นคงปลอดภัย (Cybersecurity) สารสนเทศได้รับการประเมิน

โดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกองค์กร และมีแนวทางในการ

ปรับปรุง พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

- - เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรม สื่อสาร และทดสอบความเข้าใจ เพื่อ

สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

จัดการทดสอบความมั่นคงไซเบอร์อย่างน้อยทุก 3 ปี ยังไม่ดำเนินการ - - - -

หมายเหตุ : เพื่อสร้างระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่แข็งแรง โปร่งใส และพร้อมรับมือความเสี่ยงในระยะยาว

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Assessment) โดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกองค์กร เพื่อทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบป้องกันและระบุช่องโหว่ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยผลการประเมินได้ถูกนำมาจัดทำแผนปรับปรุงและพัฒนาอย่าง

เป็นรูปธรรม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาดำเนินการที่ชัดเจน และมีการติดตามความคืบหน้ารายงานต่อฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง ในด้านการ

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย พนักงานทุกระดับได้รับการฝึกอบรมและสื่อสารความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ อาทิ การป้องกันภัยจากอีเมล

หลอกลวง (Phishing) การใช้รหัสผ่านอย่างปลอดภัย และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งมีการทดสอบความเข้าใจภายหลังการอบรมเพื่อประเมิน

ระดับความตระหนักรู้ ซึ่งผลการทดสอบสะท้อนว่าพนักงานมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับที่น่าพอใจ จากการดำเนินงานข้างต้น บริษัทมั่นใจว่าระบบความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กรมีความแข็งแรง โปร่งใส และตรวจสอบได้ สามารถรองรับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในปัจจุบันและระยะ

ยาว ทั้งนี้ ในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมา ไม่พบเหตุการณ์ละเมิดความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศหรือการรั่วไหลของข้อมูลที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : พัฒนาและจัดทำ นโยบายและขั้นตอนด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดตั้งโครงสร้างการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance) 

เพื่อสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงด้าน IT โดยครอบคลุมการกำหนดและ

แบ่งแยกหน้าที่ตามหลัก Three Lines of Defense (3 LoDs) การจัดตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ IT Steering Committee 

และ IT Risk Committee การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ (Roles 

and Responsibilities) คุณสมบัติด้านทักษะและประสบการณ์ (Skills and 

Experience Requirements) รวมถึงสายการรายงาน (Reporting Line) 

ตลอดจนข้อกำหนดอื่น ๆ ที่ระบุไว้ตามประกาศของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย เลขที่ สนช 1/2564 เรื่อง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ, และประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ สธ. 38/2565 และ นป. 7/2565

• พัฒนาและ/หรือปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนปฏิบัติ และแนวปฏิบัติที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) 

โดยครอบคลุมการกำหนดนิยามของ การบริหารความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ (IT Security Management) และ การบริหารความเสี่ยงด้าน 

IT (IT Risk Management) รวมถึงการควบคุมในประเด็นที่สอดคล้องกับ

หลักการ CIA Triad ได้แก่ Confidentiality (การรักษาความลับ), Integrity 

(ความถูกต้องครบถ้วน), และ Availability (ความพร้อมใช้งาน) ตลอดจนข้อ

กำหนดอื่น ๆ ที่ระบุไว้ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย เลขที่ 

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Governance Policy) และการกำหนดโครงสร้างการแบ่งแยก

หน้าที่ตามหลัก Three Lines of Defense (3 LoDs) เพื่อให้การบริหารความ

เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความชัดเจนและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม โดย

ครอบคลุมการยกร่างโครงสร้างคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ

กำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Steering Committee) และคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Committee) 

รวมถึงการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ (Roles and 

Responsibilities) คุณสมบัติด้านทักษะและประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงาน และ

สายการรายงาน (Reporting Line) ให้สอดคล้องกับประกาศธนาคารแห่ง

ประเทศไทย เลขที่ สนช. 1/2564 เรื่อง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เลขที่ สธ. 38/2565 และ นป. 7/2565 ทั้งนี้ คาดว่าจะสามารถนำเสนอ

นโยบายและโครงสร้างดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติได้

ภายในการประชุมบอร์ดครั้งถัดไปได้ Q3
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ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

SNC1/2564 เรื่อง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, และประกาศของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ สธ. 

38/2565 และ นป. 7/2565

• ขอรับการอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติทั้งหมดจากคณะกรรมการบริษัท 

(Board of Directors)

• ดำเนินการนำ นโยบาย ขั้นตอนปฏิบัติ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติใช้

งาน (Implement) อย่างเป็นรูปธรรม

• สื่อสารนโยบาย ขั้นตอนปฏิบัติ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร

• จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบาย ขั้นตอนปฏิบัติ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง สำหรับพนักงานใหม่ พนักงานปัจจุบัน ผู้บริหาร และคณะ

กรรมการบริษัท

แผนงานที่สำคัญ 2 : ดำเนินการตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Audit) โดยผู้ตรวจสอบภายนอกที่เป็นอิสระ และจัดทำแผน

ปรับปรุง/แก้ไข (Improvement Plan) เพื่อยกระดับมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงที่ตรวจพบ

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ดำเนินการนำกรอบการกำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Governance Framework) ไปปฏิบัติใช้งานอย่างเป็นรูป

ธรรม

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำนโยบายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ Cybersecurity 

Governance Framework โดยอ้างอิงจาก NIST Framework

แผนงานที่สำคัญ 3 : จัดให้มีการฝึกอบรมและทดสอบความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness Training and Testing) 

เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านความปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Awareness Training) สำหรับพนักงานทุกคนอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง โดยครอบคลุมการประเมินก่อนการอบรม (Pre-Training 

Assessment) และหลังการอบรม (Post-Training Assessment) เพื่อ

ประเมินการคงอยู่ของความรู้ (Knowledge Retention) และประสิทธิผล

ของโครงการ (Program Effectiveness)

• ดำเนินการทดสอบจำลองสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แบบ

สุ่มเป็นระยะ (เช่น การทดสอบ Phishing) โดยสามารถปรับขอบเขตและรูป

แบบการทดสอบให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงด้านไซเบอร์ขององค์กรใน

แต่ละช่วงเวลา

ปัจจุบันใน Q2 ทางบริษัทได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมด้านความตระหนักด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และมีการทดสอบความรู้ของพนักงาน



 ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ หน้า 13

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 3

แผนด้านสภาพภูมิอากาศ
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บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)
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รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

• การจัด ทำ Carbon Footprint for Organization (CFO) ตามมาตรฐาน TGO และ ISO 14064-1 ของบริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

• การจัด ทำ Carbon Footprint for Organization (CFO) ตามมาตรฐาน TGO และ ISO 14064-1 ของบริษัท เชาว์ สตีล แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

• การจัดทำ Carbon Footprint for Product (CFP) ตามมาตรฐาน TGO ของบริษัท เชาว์ สตีล แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด จำนวนอย่างน้อย 5 SKU

เป้าหมาย

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 6M/2569

จัดทำรายงาน, ทวนสอบและเผยแพร่ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (CFO) เพื่อประเมินปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท โดย

ครอบคลุมขอบเขต Scope 1 และ Scope 2 รวมถึง Scope 3 ที่

เกี่ยวข้อง ตามแนวทางของ Thailand Greenhouse Gas 

Management Organization (TGO) และสอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 

14064-1

อยู่ระหว่างดำเนินการ เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP) เพื่อวิเคราะห์

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตาม

แนวทางของ Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization

- เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน

คำอธิบายการดำเนินการ

-ดำเนินการจัดกิจกรรม Kick-Off Meeting และอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) ระหว่างวันที่ 2–3 กรกฎาคม 2569

-ดำเนินการวิเคราะห์และระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมขององค์กร เพื่อกำหนดขอบเขตการประเมินและรายการข้อมูลที่ต้องจัด

เก็บให้ครอบคลุมแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญของทั้ง 2 บริษัท

-จัดทำแบบฟอร์ม (Template) สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต ของทั้ง 2 บริษัท

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : การจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (CFO) เพื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท 

โดยครอบคลุมขอบเขต Scope 1 และ Scope 2 รวมถึง Scope 3 ที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางของ Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization (TGO) และสอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14064-1 ของบริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัท เชาว์ สตีล แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ได้ฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรที่ครอบคลุมพื้นที่การ

ดำเนินงานตามเอกสารสัญญาให้ดำเนินการ และครอบคลุม Scope 3 ที่

เกี่ยวข้อง

- ดำเนินการจัดกิจกรรม Kick-Off Meeting และอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) ระหว่างวันที่ 2–3 กรกฎาคม 2569



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ หน้า 15

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

- ดำเนินการวิเคราะห์และระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมขององค์กร เพื่อกำหนดขอบเขตการประเมินและรายการข้อมูลที่ต้อง

จัดเก็บให้ครอบคลุมแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญของทั้ง 2 บริษัท

- จัดทำแบบฟอร์ม (Template) สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต ของทั้ง 2 บริษัท

แผนงานที่สำคัญ 2 : การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP) เพื่อวิเคราะห์ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตาม

แนวทางของ Thailand Greenhouse Gas Management Organization ของบริษัท เชาว์ สตีล แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด จำนวนอย่างน้อย 5 SKU

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ศึกษาขอบเขตการประเมินและรวบรวมข้อมูลวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และ

การขนส่งของผลิตภัณฑ์

อยู่ระหว่างการจัดทำแผนการดำเนินงาน



 เอกสารแนบ หน้า 16

รายงานความคืบหน้า

เอกสารแนบ
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บริษัท เชาว์ ไบรท์ เวนเจอร์ส โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ หน้า 17

รายงานความคืบหน้า : เอกสารแนบ

แผนงาน JUMP+

ลิงก์ URL ของเอกสาร : https://jumpplusmedia-setlink.setgroup.or.th/planSubmission/CHOW0_JUMP%2B_Plan_Year_2026-2028_TH.pdf
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