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 ข้อมูลสรุป หน้า 1

แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท

แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 3.0 – 5.0 %

แผนกลยุทธ์ Growth
Profitability

& Efficiency
Stability

1. แผนกลยุทธ์ : ขยายธุรกิจเชิงรุกเพื่อการขยาย

พอร์ตสินทรัพย์ให้เช่าและเพิ่มความหลากหลาย 

ของสินทรัพย์ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารลูกหนี้

แผนด้านธรรมาภิบาล

1. แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2. แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

3. แผนยกระดับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

ข้อมูลงบการเงิน

ปี 2568 2567 2566 2565

งบกำไรขาดทุน (ลบ.)

รายได้ 2,669.78 2,701.73 2,699.39 2,967.40

ค่าใช้จ่าย 2,230.85 2,497.60 2,293.29 2,623.97

Net Profit 61.44 -105.53 107.41 120.62

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลบ.)

สินทรัพย์ 11,838.88 12,613.21 12,305.32 10,284.70

หนี้สิน 8,775.89 9,613.36 9,131.48 7,147.11

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,062.99 2,999.85 3,173.85 3,137.59

งบกระแสเงินสด (ลบ.)

กิจกรรมดำเนินงาน 1,066.80 -280.58 -1,521.98 721.80

กิจกรรมลงทุน -22.07 -14.82 -26.48 -23.80

กิจกรรมจัดหาเงิน -1,021.04 264.36 1,554.13 -665.75

อัตราส่วนการเงิน

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.10 -0.18 0.18 0.20

อัตรากำไรขั้นต้น (%) N/A N/A N/A N/A

อัตรากำไรสุทธิ (%) 2.30 -3.91 3.98 4.06

D/E Ratio (เท่า) 2.87 3.20 2.88 2.28

ROE (%) 2.03 -3.42 3.40 3.88

ROA (%) 3.59 1.64 3.60 3.25

 บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 SET

ธุรกิจการเงิน / เงินทุนและหลักทรัพย์

CG Report :  

SET ESG Ratings:  -

ระบบต่อต้านคอร์รับชันที่ผ่านการรับรอง (CAC): มี

ภาพรวมธุรกิจ
ให้เช่า (leasing) โดยเน้นลักษณะสัญญาเช่าดำเนินงาน (Operating Lease) มุ่งเน้นทรัพย์สินประเภทยานพาหนะเป็นหลัก อาทิ รถยนต์ เครื่องบิน เรือ นอกจากนี้ยังให้เช่าทรัพย์สินประเภทอื่นๆ อาทิ 

เครื่องจักร คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ทั่วไป

หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนแก่ผู้ลงทุนเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น บริษัท จดทะเบียนไม่ได้ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุนใดๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและควรขอรับคำปรึกษา จากผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจด
ทะเบียนไม่ต้องรับผิดชอบ ในความเสียหายหรือสูญหายจากการนำข้อมูล ที่ปรากฏนี้ไปใช้ในทุกกรณีและบริษัทจดทะเบียน สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งห้ามไม่ให้ผู้ใด นำเอกสารหรือข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทจดทะเบียนก่อน หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัย
เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานหรือ สารสนเทศที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 2

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 1

แผนธุรกิจ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 3

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2571 2568 6M/2569

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) (%) 3.0 – 5.0 2.03 1.62

บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาและเสริมสร้างความเป็นผู้นำในธุรกิจให้เช่าทรัพย์สิน (Leasing) โดยมุ่งขยายขอบเขตของประเภททรัพย์สินให้ครอบคลุมยาน

ยนต์ (Auto) และสินทรัพย์ประเภทใหม่ (Non-Auto) ควบคู่กับการพัฒนารูปแบบการให้บริการอย่างต่อเนื่องผ่านการนำนวัตกรรมระบบสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนและสร้างคุณค่าร่วมกับลูกค้าในระยะยาว

คำอธิบายการดำเนินการ

แม้การเติบโตของอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในช่วงครึ่งแรกของปี 2569 จะยังอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายระยะยาวปี 2571 แต่ผลการ

ดำเนินงานหลักของบริษัทยังคงสะท้อนปัจจัยพื้นฐานที่แข็งแกร่งอย่างชัดเจน โดยทำกำไรสุทธิได้ 31.01 ล้านบาท และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าหาก

พิจารณาจากผลการดำเนินงานปกติ (ไม่รวมรายการกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต) ควบคู่ไปกับการควบคุมต้นทุนทางการเงินและเพิ่มความ

สามารถในการทำกำไร ทั้งนี้ บริษัทได้มุ่งเน้นการเร่งขยายสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็น Key Driver หลักในการยกระดับ ROE ให้

เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะถัดไป

แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ : ขยายธุรกิจเชิงรุกเพื่อการขยายพอร์ตสินทรัพย์ให้เช่าและเพิ่มความหลากหลายของสินทรัพย์ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารลูกหนี้

เป้าหมาย

 • เป้าหมายอื่นๆ

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

อัตราการเติบโตของพอร์ตสินทรัพย์ให้เช่า 2.0 – 4.0% 2.0 – 4.0% 2.0 – 4.0% -7.3% -1.7%

ขยายธุรกิจเชิงรุกเพื่อการขยายพอร์ตสินทรัพย์ให้เช่าและเพิ่มความหลากหลายของสินทรัพย์ ผ่านการศึกษาตลาด พัฒนาผลิตภัณฑ์ และสำรวจโอกาสการ

ปล่อยสินเชื่อในสินทรัพย์ประเภทใหม่

•

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารลูกหนี้ ผ่านการใช้เครื่องมือและการพัฒนากระบวนการต่างๆ ที่ช่วยวิเคราะห์พฤติกรรมลูกหนี้และติดตามหนี้ได้ตั้งแต่

ระยะเริ่มต้น เพื่อลดหนี้เสียและสนับสนุนการขยายตัวของพอร์ตสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง

•



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 4

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : 1. การขยายพอร์ตสินทรัพย์เพื่อการให้เช่า: มุ่งขยายธุรกิจและสร้างความหลากหลายของสินทรัพย์เพื่อการให้เช่าผ่านการศึกษาตลาดและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อดำเนินการศึกษาโอกาสทางธุรกิจ

• จัดทำการวิเคราะห์อุตสาหกรรมและตลาดเป้าหมาย

• กำหนดแผนกลยุทธ์ระยะกลางและระยะยาวของบริษัท

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลอุตสาหกรรม รวมทั้งมีการ

ประเมินสภาวะตลาดต่างๆ เพื่อดำเนินการศึกษาโอกาสทางธุรกิจและประเมิน

ศักยภาพของพอร์ตสินทรัพย์ใหม่เพิ่มเติม

ทั้งนี้ ภาพรวมการดำเนินงานยังคงเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้สำหรับปี 2569

แผนงานที่สำคัญ 2 : 2. การยกระดับการบริหารลูกหนี้: มุ่งปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารลูกหนี้ ผ่านการพัฒนากระบวนการและระบบสารสนเทศ เพื่อลด

หนี้เสียและสนับสนุนการขยายตัวของพอร์ตสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ศึกษาการพัฒนาระบบ และการออกแบบโครงสร้างแพลตฟอร์มหลักของ

องค์กร และผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง

• ปรับปรุงกระบวนการติดตามหนี้

• นำระบบ Early Warning / Early Follow-up มาใช้ในการติดตามลูกหนี้

ก่อนเกิด NPL

บริษัทได้มีการศึกษาความต้องการของระบบและอยู่ในระหว่างการดำเนินการ

เพื่อหาผู้ให้บริการ พร้อมทั้งได้ปรับปรุงกระบวนการติดตามหนี้ให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทได้นำกระบวนการ Early Warning และ Early Follow-up 

มาใช้ในการติดตามลูกหนี้เชิงรุกเพื่อป้องกันการตกชั้นเป็น NPL 

ทั้งนี้ ภาพรวมการดำเนินงานยังคงเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้สำหรับปี 2569



 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 5

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 2

แผนด้านธรรมาภิบาล



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 6

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล

การกำกับดูแลด้านความรับผิดชอบและความโปร่งใส

แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

แผนงานนี้เป็นการสร้างกรอบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านการจัดทำ ทบทวน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และปลูกฝังวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่พนักงาน พร้อมทั้งแสวงหาการรับรองมาตรฐานระดับ

ประเทศ (CAC) และระดับสากล (ISO) เพื่อย้ำความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม สร้างความเชื่อมั่นและความยั่งยืนให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสีย และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและ มีการรายงานผลการตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน

กรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการ

เกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

ได้รับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD)

- - - ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง

พัฒนาและเสริมเนื้อหาด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันใน

หลักสูตรการอบรมพนักงานใหม่ (Orientation) ที่มีอยู่ให้มีความ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านใน

ระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 7

คำอธิบายการดำเนินการ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : 1. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อ BOD ปีละ 1 ครั้ง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่มีอยู่ เพื่อ

ให้จัดทำแนวทางการติดตามให้เป็นระบบมากขึ้น

• จัดตั้งคณะทำงานที่รับผิดชอบการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

• ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันตามแนวทาง

ที่ปรับปรุงใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและข้อกำหนดที่เปลี่ยนแปลงและ

นำเสนอต่อ BOD

แผนงานที่สำคัญ 2 : 2. พัฒนาและเนื้อหาด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในหลักสูตรการอบรมพนักงานใหม่ (Orientation) ที่มีอยู่ให้มีความ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ปรับปรุงสื่อการนำเสนอ (Presentation) เรื่องการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชันเพื่อบรรจุในหลักสูตรอบรมพนักงานเข้าใหม่ (Orientation) ให้

แล้วเสร็จ

แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

แผนนี้มุ่งยกระดับระบบการแจ้งเบาะแสภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถปกป้องผู้แจ้งเบาะแสจากการถูกกลั่นแกล้งหรือผลกระทบในเชิง

ลบ โดยพัฒนา ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่หลากหลายและเป็นความลับ สร้างความเชื่อมั่นให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียว่าสามารถรายงานการกระทำผิด เช่น 

การทุจริต การใช้ข้อมูลภายใน หรือพฤติกรรมที่ขัดต่อจรรยาบรรณ ได้โดยปลอดภัย

ตามแผนงานการยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่จัดทำขึ้นเพื่อสร้างกรอบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

การดำเนินงานมีความคืบหน้าตามแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมยื่นขอต่ออายุการรับรอง CAC ครั้งที่ 3 กับสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายหรือมีข้อสงสัยว่าฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันของบริษัท

•

บริษัทได้จัดตั้งและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ JUMP+ โดยมีผู้

แทนจากสายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบ

ภารกิจในการทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามแผนงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง

•

คณะทำงานได้ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชัน และนำเสนอผลการทบทวนต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อรับทราบ ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

•

อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและข้อกำหนดที่

เกี่ยวข้อง

•

อยู่ระหว่างจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันสำหรับพนักงานและผู้บริหาร โดยกำหนดเกณฑ์การสอบ

ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีแผนดำเนินการอบรมภายใน

ไตรมาส 4/2569

•



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 8

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติแจ้งเบาะแสที่ชัดเจนและเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

แต่งตั้งบุคคลผู้รับเรื่องการแจ้งเบาะแสที่มีความเป็นกลาง - - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

เรื่องร้องเรียนทุกรายการได้รับการสืบสวน และรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่พบการกระทำผิด 

มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

พัฒนาและเสริมเนื้อหาด้านการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในหลักสูตร

การอบรมพนักงานใหม่ (Orientation) ที่มีอยู่ให้มีความครอบคลุมยิ่ง

ขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านในระดับไม่น้อย

กว่าร้อยละ 70

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : 1. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อ BOD ปีละ 1 ครั้ง

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่มีอยู่ เพื่อ

ให้จัดทำแนวทางการติดตามให้เป็นระบบมากขึ้น

• จัดตั้งคณะทำงานที่รับผิดชอบการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

• ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดครั้งแรกตาม

แนวทางที่ปรับปรุงใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและข้อกำหนดที่

เปลี่ยนแปลงและนำเสนอต่อ BOD

บริษัท ได้ดำเนินงานตามแผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด เพื่อเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรอย่างต่อ

เนื่อง โดยการดำเนินงานมีความคืบหน้าเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้ ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่พบรายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยว

กับการกระทำผิดผ่านช่องทางของบริษัท

•

บริษัทได้จัดตั้งและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ JUMP+ โดยมีผู้

แทนจากสายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบ

ภารกิจในการทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามแผนงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง

•

คณะทำงานได้ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรับเรื่อง

ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และนำเสนอผลการทบทวนต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

•

อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนและการ

แจ้งเบาะแส เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

•
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แผนงานที่สำคัญ 2 : 2. พัฒนาและเสริมเนื้อหาด้านการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในหลักสูตรการอบรมพนักงานใหม่ (Orientation) ที่มีอยู่ให้มีความ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ปรับปรุงสื่อการนำเสนอ (Presentation) เรื่องการต่อต้านการแจ้งเบาะแส

การกระทำผิดเพื่อบรรจุในหลักสูตรอบรมพนักงานเข้าใหม่ (Orientation) ให้

แล้วเสร็จ

แผนยกระดับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

แผนนี้มุ่งเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลด้านการควบคุมและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ที่อาจเข้าถึงข้อมูลสำคัญของบริษัท

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรชัดเจนและได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการ

ใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

การรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในกรณีที่พบการกระทำผิด 

มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

ประกาศรายชื่อบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล inside information 

ในการทำธุรกรรมใดๆ ที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์และต่อการตัดสินใจของ

ผู้ลงทุนเป็นรายครั้งภายในบริษัท

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

อยู่ระหว่างจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการอบรมด้านการรับเรื่องร้องเรียน

และการแจ้งเบาะแสสำหรับพนักงานและผู้บริหาร โดยกำหนดเกณฑ์การ

สอบผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีแผนดำเนินการอบรมภายใน

ไตรมาส 4/2569

•

บริษัท ได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติและช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ สำหรับปี 2569 พร้อมแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้า

ถึงข้อมูลภายในรับทราบเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึง

ข้อมูลภายใน ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่พบว่ามีการกระทำผิด หรือการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์อย่าง

ไม่เหมาะสม (Insider Trading)

•

ได้ดำเนินการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยนโยบายและแนว

ปฏิบัติการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีเนื้อหาที่ครอบคลุม รัดกุม และสอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมาย และเกณฑ์ของหน่วย

งานกำกับดูแลอย่างเหมาะสม

•



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 10

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : 1. แผนการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับมติ BOD 

และแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้จัดทำแนวทางการติดตามให้เป็น

ระบบมากขึ้น

• จัดตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย

• ออกแบบรูปแบบรายงาน (Template) สำหรับรายงานต่อ BOD โดย

ครอบคลุมข้อมูลการติดตาม ผลการตรวจสอบ และกรณีพบการกระทำผิด

แผนงานที่สำคัญ 2 : 2. ประกาศรายชื่อบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล inside information ในการทำธุรกรรมใดๆ ที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์และต่อการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนเป็นรายครั้งภายในบริษัท

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดทำและทบทวนบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ Inside Information 

(Insider List) ภายในบริษัท

• แจ้งรายชื่อและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและลงนามรับ

ทราบเริ่มระบบ รายงานและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์ของผู้เกี่ยวข้อง 

เป็นรายครั้ง

บริษัทได้จัดตั้งและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ JUMP+ โดยมีผู้

แทนจากสายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบ

ภารกิจในการทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามแผนงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง

•

คณะทำงานได้ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน และนำเสนอผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่อรับทราบ ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

•

บริษัทอยู่ระหว่างจัดทำและพัฒนารูปแบบการรายงาน (Template) 

สำหรับใช้ในการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมสาระสำคัญ ได้แก่ ผลการ

ติดตามการดำเนินงาน ผลการตรวจสอบ ตลอดจนกรณีพบการกระทำ

ผิด พร้อมทั้งได้ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

•

อยู่ระหว่างการจัดทำและทบทวนบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลภายใน (Insider List) ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อระบุผู้เกี่ยวข้องอย่างถูก

ต้อง และใช้รองรับการติดตามการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการป้องกันการ

ใช้ข้อมูลภายใน

•

อยุ่ระหว่างการจัดทำแนวทางการแจ้งรายชื่อ รวมถึงขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบให้แก่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน เพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้และรองรับการปฏิบัติงานตามระบบ Insider List อย่าง

เคร่งครัด

•
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รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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แผนงาน JUMP+
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