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 ข้อมูลสรุป หน้า 1

แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท

แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

Net Profit  170.00 ล้านบาท

แผนกลยุทธ์ Growth
Profitability

& Efficiency
Stability

1. แผนกลยุทธ์ที่ 1 : แผนการขยายสาขาและช่อง

ทางจำหน่าย

2. แผนกลยุทธ์ที่ 2 : แผนการพัฒนา Smart 

Office

3. แผนกลยุทธ์ที่ 3 : แผนการจัดทำ TRIS Rating 

เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางการเงิน

แผนด้านธรรมาภิบาล

1. แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2. แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

3. แผนยกระดับการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

1. แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลงบการเงิน

ปี 2568 2567 2566 2565

งบกำไรขาดทุน (ลบ.)

รายได้ 17,546.17 19,021.96 18,183.97 15,531.58

ค่าใช้จ่าย 17,324.82 18,817.33 17,995.56 15,351.13

Net Profit 154.18 143.73 125.45 119.19

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลบ.)

สินทรัพย์ 6,807.31 6,907.56 7,178.29 7,022.44

หนี้สิน 5,515.36 5,588.29 5,856.95 5,661.14

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,292.08 1,313.03 1,313.77 1,350.55

งบกระแสเงินสด (ลบ.)

กิจกรรมดำเนินงาน 414.63 402.00 561.56 485.21

กิจกรรมลงทุน -135.18 -302.77 -424.23 -241.30

กิจกรรมจัดหาเงิน -183.22 -262.73 -244.35 -67.48

อัตราส่วนการเงิน

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.28 0.24 0.23

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 3.94 3.59 3.75 4.74

อัตรากำไรสุทธิ (%) 0.87 0.74 0.67 0.74

D/E Ratio (เท่า) 4.27 4.24 4.43 4.16

ROE (%) 11.84 10.94 9.42 8.95

ROA (%) 3.23 2.91 2.65 2.68

 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 SET

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

CG Report :  

SET ESG Ratings:  BBB

ระบบต่อต้านคอร์รับชันที่ผ่านการรับรอง (CAC): มี

ภาพรวมธุรกิจ
ธุรกิจจัดหา จำหน่ายและขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas : LPG)

หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนแก่ผู้ลงทุนเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น บริษัท จดทะเบียนไม่ได้ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุนใดๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและควรขอรับคำปรึกษา จากผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจด
ทะเบียนไม่ต้องรับผิดชอบ ในความเสียหายหรือสูญหายจากการนำข้อมูล ที่ปรากฏนี้ไปใช้ในทุกกรณีและบริษัทจดทะเบียน สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งห้ามไม่ให้ผู้ใด นำเอกสารหรือข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัทจดทะเบียนก่อน หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัย
เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานหรือ สารสนเทศที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 2

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 1

แผนธุรกิจ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 3

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ

เป้าหมาย ณ ปี 2571

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2571 2568 6M/2569

Net Profit (ล้านบาท) 170.00 154.18 84.74

บริษัทได้กำหนดเป้าหมายการเติบโตของ กำไรสุทธิ ในปี 2571 ไว้ที่จำนวน 170.00 ล้านบาท โดยมุ่งเน้นการยกระดับธุรกิจหลักก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

ควบคู่ไปกับการขยายธุรกิจพลังงานสะอาด และการบริหารจัดการที่เน้นความยั่งยืน บริษัทมั่นใจว่าการปรับภาพลักษณ์สู่ความทันสมัยและการนำเทคโนโลยีมา

เพิ่มประสิทธิภาพ จะเป็นปัจจัยสำคัญในการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายและสร้างผลกำไรที่เติบโตอย่างแข็งแกร่ง

คำอธิบายการดำเนินการ

กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับ 6 เดือน  ปี 2569 อยู่ที่ 84.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.32 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 20.33% เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันเมื่อปี

ที่แล้ว ที่มีกำไรสุทธิทั้งสิ้น 70.42 ล้านบาท

แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ที่ 1 : แผนการขยายสาขาและช่องทางจำหน่าย

การขยายสาขาและช่องทางจำหน่ายมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความครอบคลุมของเครือข่ายบริการ เพื่อให้เข้าถึงลูกค้าได้หลากหลายขึ้น ช่วยให้บริษัทสามารถเพิ่ม

รายได้รวมและขยายส่วนแบ่งตลาด (Market Share) อย่างต่อเนื่อง ทั้งในกลุ่มลูกค้าครัวเรือน ร้านอาหาร ธุรกิจ และ SME ตลอดจนเสริมความสามารถในการ

แข่งขันในพื้นที่

เป้าหมาย

 • เป้าหมายทางการเงินระดับองค์กร

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

 Revenue Growth (%) อัตราการเติบโตปีต่อปี (YoY) 2.8% 2.8% 2.8% -7.76 -5.06

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : ขยายสาขาและช่องทางจำหน่าย

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ยกระดับประสิทธิภาพร้านเดิมเพื่อรักษาฐานลูกค้าและสนับสนุนการเติบโต

ของยอดขาย

ดำเนินการลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 4

แผนกลยุทธ์ที่ 2 : แผนการพัฒนา Smart Office

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบอัตโนมัติ (Automation) ในกระบวนการทำงานสำคัญ เช่น 

การอนุมัติเอกสาร การจัดการข้อมูล การรายงาน และงานธุรการที่ต้องทำซ้ำ เพื่อลดการพึ่งพางานที่ทำด้วยมือ ลดข้อผิดพลาด และประหยัดเวลา พร้อมทั้ง

นำ Digital Workflow และระบบ Paperless มาใช้ เพื่อให้กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบย้อนกลับได้ง่าย เสริมสร้างความคล่องตัว

ขององค์กร และยกระดับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวมอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

 • เป้าหมายอื่นๆ

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

การลด Lead Time ของกระบวนการสำคัญ (เช่น อนุมัติเอกสาร อนุมัติ

สัญญา)

50% 70% 100% - -

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : การพัฒนา Smart Office

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • นำระบบเอกสารดิจิทัล (Digital Workflow / Paperless) มาใช้ในหน่วยงาน

นำร่อง

อยู่ระหว่างศึกษาและกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบ Digital Workflow 

และ Paperless

แผนกลยุทธ์ที่ 3 : แผนการจัดทำ TRIS Rating เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางการเงิน

จัดทำ Credit Rating (TRIS) เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความมั่นคงทางการเงินของบริษัท รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการขยายธุรกิจและเข้าถึงแหล่งเงิน

ทุนในอนาคต

เป้าหมาย

 • เป้าหมายอื่นๆ

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 2568 6M/2569

เข้าถึงแหล่งเงินทุนใหม่จากการได้รับเครดิตเรตติ้ง TRIS - - 500 ล้านบาท 0 0

แผนงานที่สำคัญ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 แผนธุรกิจ หน้า 5

แผนงานที่สำคัญ : ยกระดับความมั่นคงทางการเงินผ่านการจัดทำ TRIS Credit Rating

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดเตรียมข้อมูลทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการประเมิน

• ได้รับผลการประเมิน TRIS Rating และเสริมความน่าเชื่อถือทางการเงินของ

บริษัท

อยู่ระหว่างการประเมินโดย TRIS Rating



 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 6

รายงานความคืบหน้า

ส่วนที่ 2

แผนด้านธรรมาภิบาล



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 7

รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล

การกำกับดูแลด้านความรับผิดชอบและความโปร่งใส

แผนยกระดับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

แผนงานนี้มุ่งเสริมกรอบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านการจัดทำ ทบทวน ติดตามและประเมินผลนโยบาย แนวปฏิบัติภายในอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และปลูกฝังวัฒนธรรมความโปร่งใส่แก่พนักงาน พร้อมทั้งแสวงหาการรับรองมาตรฐานระดับประเทศ (CAC) ส่งเสริมให้คู่ค้าที่ทำธุรกิจกับ

บริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร และได้รับการอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและ มีการรายงานผลการตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน

กรณีที่พบการทำผิด มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการ

เกิดซ้ำอย่างชัดเจน

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ เสร็จสิ้น

ได้รับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD)

ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง ประกาศ

เจตนารมณ์

ได้รับการรับรอง

กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีน

โยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของคู่ค้า

ไม่ระบุ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น - ยังไม่ได้เริ่ม

ดำเนินการ โดย

อยู่ระหว่างการเต

รียมความพร้อม

สำหรับการ

ดำเนินงาน

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2569 และอยู่ระหว่างดำเนินการยกระดับ

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ การบริหารจัดการข้อร้องเรียน และการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ตามแผนงานของโครงการอย่างต่อ

เนื่อง



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 8

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : ขอรับการรับรอง CAC จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD)

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ยื่นเอกสารเพื่อขอการรับรอง บริษัทฯ ได้ยื่นเอกสารเพื่อขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 และได้รับการรับรอง

เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2569

แผนงานที่สำคัญ 2 : กำหนดให้คู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • สื่อสารกับคู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) เกี่ยวกับ

การจัดทำนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

ดำเนินการสื่อสารกับคู่ค้าสำคัญที่ทำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) 

เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

แผนยกระดับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

แผนงานนี้มุ่งพัฒนาระบบการแจ้งเบาะแสที่โปร่งใส ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานการกระทำผิด

หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้อย่างมั่นใจ โดยมีการกำหนดช่องทางการแจ้งที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย พร้อมกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน ตลอด

จนดำเนินการตรวจสอบและตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ยังมีการติดตามผลและสื่อสารแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริม

สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์ โปร่งใส และความรับผิดชอบในทุกระดับ

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติแจ้งเบาะแสที่ชัดเจนและเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

แต่งตั้งบุคคลผู้รับเรื่องการแจ้งเบาะแสที่มีความเป็นกลาง - - - เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เรื่องร้องเรียนทุกรายการได้รับการสืบสวน และรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่พบการกระทำผิด 

มีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน

- - - เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น

ลดระยะเวลาการจัดการข้อร้องเรียนให้รวดเร็วขึ้น อยู่ระหว่างดำเนิน อยู่ระหว่างดำเนิน ลดระยะเวลาการ - ลดระยะเวลาการ



รายงานความคืบหน้า ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2569 แผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท (JUMP+ Plan)

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 9

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

การ การ จัดการข้อร้อง

เรียนลงเหลือไม่

เกิน 60 วัน

ทำการ

จัดการข้อร้อง

เรียนลงได้ จาก

เดิม 104 วัน

ทำการ คงเหลือ 

56 วันทำการ

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ ดำเนินงานตามเป้าหมายด้านการแจ้งเบาะแสและจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง

สามารถลดระยะเวลาการจัดการข้อร้องเรียนจาก 104 วันทำการ เหลือ 56 วันทำการ

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติแจ้งเบาะแสที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ทบทวนและปรับปรุง นโยบายการแจ้งเบาะแสฯ ให้ให้มีความชัดเจน และ

เข้าใจง่ายมากขึ้น เพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง การลดระยะเวลา

การจัดการข้อร้องเรียนให้รวดเร็วขึ้น และได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการแจ้งเบาะแส ปี 2569 ครอบคลุมกระบวนการ

รับเรื่อง สอบสวน ติดตาม บันทึก และรายงานผลข้อร้องเรียน โดยปรับลดกรอบ

ระยะเวลาการจัดการข้อร้องเรียนจาก 104 วันทำการ เหลือ 56 วันทำการ และ

ได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเรียบร้อยแล้ว

แผนงานที่สำคัญ 2 : เรื่องร้องเรียนทุกรายการได้รับการสืบสวน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • 1. ดำเนินการลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูล สำหรับติดตามความคืบ

หน้าการดำเนินการข้อร้องเรียนนั้น ๆ 2. ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ

สืบสวน สอบสวน และบันทึกผลสรุปการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 3. นำเสนอ

รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บังคับบัญชาระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และสำเนาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รับทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ครอบคลุมการลงทะเบียน

และบันทึกข้อมูล การติดตามและบันทึกผลการสอบสวน ตลอดจนการรายงาน

ผลต่อผู้บริหาร โดยปรับลดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานเพื่อให้สามารถ

ติดตามและจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 แผนด้านธรรมาภิบาล หน้า 10

การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและความมั่นคง

แผนยกระดับการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

เพื่อเตรียมองค์กรให้พร้อมรับมือความเสี่ยงเกิดใหม่ที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงเร็ว ผ่านการวางแผนเชิงรุกและจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วย

ลดผลกระทบที่ไม่คาดคิดและจํากัดความเสียหาย อีกทั้งยังสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร ทําให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 

สร้างความได้เปรียบในการ แข่งขันท่ามกลางความไม่แน่นอน

เป้าหมาย

หัวข้อ

เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 ก่อนเข้าร่วม

โครงการ

6M/2569

มีนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

ระบุและวิเคราะห์ Emerging Risk ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อธุรกิจ

อย่างน้อย 3 รายการ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

Emerging risk ทุกรายการ มี Scenario analysis และ Mitigation 

plansรองรับ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ -

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงในการติดตามและตัดสินใจเกี่ยวกับ 

Emerging Risk

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

อยู่ระหว่างดำเนิน

การ

เสร็จสิ้น ยังไม่ดำเนินการ -

การประยุกต์ใช้โปรแกรม เช่น Excel ร่วมกับ Power BI เพื่อเชื่อม

ข้อมูลในการจัดทํารายงานเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยอัตโนมัติ

- - เสร็จสิ้น - ยังไม่เริ่มดำเนิน

การ

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) โดยจะบูรณาการการระบุและวิเคราะห์ Emerging 

Risk เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดทำกลยุทธ์หลักของบริษัทในภาพรวม เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเชื่อมโยงกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ 1 : ระบุและวิเคราะห์ Emerging risk ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ ธุรกิจอย่างน้อย 3 รายการ

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • ได้รายการ Emerging Risk ที่มีความสําคัญสูงสุดต่อองค์กรอย่างน้อย 3 

รายการ

อยู่ระหว่างการศึกษาและกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) โดยจะ จะกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำกลยุทธ์หลักของ

บริษัทในภาพรวม

แผนงานที่สำคัญ 2 : การประยุกต์ใช้โปรแกรม เพื่อเชื่อมข้อมูลในการจัดทํารายงานเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยอัตโนมัติ
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  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 ยังไม่เริ่มดำเนินการ
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แผนด้านสภาพภูมิอากาศ
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รายงานความคืบหน้า : ส่วนที่ 3 แผนด้านสภาพภูมิอากาศ

แผนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก

แผนงานนี้มุ่งยกระดับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก (GHG Inventory) ครอบคลุมทุกกิจกรรม

ในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อระบุแหล่งกำเนิดและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละขอบเขต (Scope 1, 2 และ 3) อย่างถูกต้องและสอดคล้องตามแนวทาง

ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ข้อมูลที่ได้จะถูกนำไปใช้ในการตั้งเป้าหมายการลดการปล่อย การวางแผนดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม และการสื่อสารผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย Carbon Neutral และ Net 

Zero ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

หัวข้อ
เป้าหมาย ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 2570 2571 6M/2569

จัดทำรายงาน, ทวนสอบและเผยแพร่ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ เสร็จสิ้น เสร็จสิ้น

คำอธิบายการดำเนินการ

บริษัทได้จัดทำบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ครอบคลุมขอบเขต 1, 2 และ 3 และผ่านการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอกเรียบร้อยแล้ว โดย

ดำเนินการตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และมาตรฐาน ISO 14064-1

แผนงานที่สำคัญ

แผนงานที่สำคัญ : จัดทำรายงานและเผยแพร่ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3)

  สถานะ ดำเนินการได้ตามแผน

ปี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง

2569 • จัดตั้งระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (GHG Activity Data) ครอบคลุมทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

• จัดทำรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก-ข้อมูลปี 2568 ขอบเขตที่ 

1 ,2 และ 3 ตามแนวทาง TGO

• ใช้ข้อมูลการปล่อย GHG เพื่อกำหนด เป้าหมายการลด (reduction target) 

และเชื่อมโยงกับแผน Decarbonization Roadmap

บริษัทได้จัดทำระบบการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (GHG Activity Data) ครอบคลุมกิจกรรมที่มีนัยสำคัญของ

องค์กร

•

บริษัทได้จัดทำและผ่านการทวนสอบรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) สำหรับข้อมูลปี 

2568 ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, Scope 2 และ 

Scope 3 ตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน: TGO) และ ISO14064-1 เรียบร้อยแล้ว

•

บริษัทได้นำผลการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การวิเคราะห์แหล่งกำเนิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และอยู่ระหว่างจัด

ทำเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Reduction Target) 

และ Decarbonization Roadmap ขององค์กร

•
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แผนงาน JUMP+
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